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ABSTRAK

DWI ARDINA SIREGAR. NPM. 22.012.00.271. ANALISIS FAKTOR-
FAKTOR YANG MEMPENGARUHI KEPUASAN KERJA KARYAWAN
DI PT. MATRA SUPRA ABADI (ASIAN AGRI) TELUK PANJI, 2026.
Skripsi.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah Pengaruh Analisis Faktor-
Faktor Yang Mempengaruhi Kepuasan Kerja Karyawan Di Pt. Matra Supra Abadi
(Asian Agri) Teluk Panji. Jumlah sampel sebanyak 120 responden. Penelitian ini
menggunakan uji validitas, uji reabilitas, uji asumsi klasik, uji regresi linear
berganda, uji t, uji F, dan koefisien determinasi dengan menggunakan SPSS 27.
Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa secara parsial variabel independent
memberikan pengaruh terhadap variabel dependent karena nilai T hitung > T
tabel, Secara simultan seluruh variabel penelitian memberikan pengaruh yang
positif dan signifikan dengan nilai signifikan <0,05. Hasil determinasi yaitu
sebesar 0,806 atau sebesar 80,06% variabel mempengaruhi hasil penelitian dan
sisanya di pengaruhi oleh variabel yang tidak diteliti.

Kata Kunci : Reward, Gaji, Lingkungan kerja dan kepuasan
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