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ABSTRAK

ARKAAN AL FIROOS SP, 22.012.00.297 PENGARUI MOTIVASI KERJA,
DISIPLIN DAN KEPEMIMPINAN TERIADAP KINERJA KARYAWAN
PADA JNE CABANG KOTA PINANG, 2026. Skripsi.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah Pengaruh Motivasi Kerja,
Disiplin Dan Kepemimpinan 'erhadap Kinerja Karyawan Pada Jne Cabang Kota
Pinang. Jumlah sampel sebanyak 35 responden yaitu Karyawan pada JNE Cabang
Kota pinang. Penelitian ini menggunakan uji validitas, uji reabilitas, uji asumsi
klasik, uji regresi linear berganda, uji t, uji F, dan koefisien determinasi dengan
menggunakan SPSS 27. Penclitian dilakukan untuk meneliti bagaimana variabel
independent memberikan pengaruh (erhadap variabel dependenl dan (ingkal
persentasi pengaruh variabel penelitian dengan melakukan penyebaran angket
penelitian kepada responden dan melakukan pengujian. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa seluruh variabel independent memberikan pengaruh terhadap
variabel dependent dengan nilai seluruh t hitung > t table dan nilai signifikan
<0,05 dengan tingkat determinasi yaitu 0,816 atau sebesar 81,60% memberikan
pengaruh yang positif dan signifikan.

Kata Kunci : Motivasi kerja, disiplin, kepemimpinan dan kinerja.
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