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“ EFEKTIVITAS PENERAPAN SANKSI DISIPLIN DI LEMBAGA
PEMASYARAKATAN SEBAGAI BENTUK PENEGAKAN
HUKUM ADMINISTRASI PEMASYARAKATAN ”

(Studi Kasus di Lembaga Pemasyarakatan

Kelas III Kotapinang)

ABSTRAK

Erwin Simanjuntak, Risdalina, S.H., M.H., Dosen Pembimbing I, Kusno. S.H.,
M.H., NPM:2202200131, NUPTK : 693874264330112, NUPTK :
1536763664130213

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis efektivitas penerapan sanksi disiplin di
Lembaga Pemasyarakatan Kelas III Kotapinang sebagai bentuk penegakan hukum
administrasi pemasyarakatan. Penerapan sanksi disiplin merupakan instrumen penting
dalam menjaga ketertiban, keamanan, serta mendukung proses pembinaan narapidana
dalam sistem pemasyarakatan. Namun dalam praktiknya masih ditemukan berbagai
kendala, seperti inkonsistensi pemberian sanksi, keterbatasan sumber daya manusia, serta
kondisi lembaga pemasyarakatan yang berpotensi mempengaruhi efektivitas penerapan
sanksi disiplin.

Penelitian ini menggunakan metode penelitian hukum empiris dengan pendekatan
yuridis sosiologis serta bersifat deskriptif kualitatif. Data diperoleh melalui wawancara,
observasi, dan dokumentasi yang dilakukan di Lembaga Pemasyarakatan Kelas III
Kotapinang, serta didukung oleh bahan hukum primer, sekunder, dan tersier.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa penerapan sanksi disiplin di Lembaga
Pemasyarakatan Kelas III Kotapinang pada dasarnya telah dilaksanakan sesuai dengan
ketentuan hukum administrasi pemasyarakatan, khususnya berdasarkan Peraturan
Pemerintah Nomor 32 Tahun 1999 dan Peraturan Menteri Hukum dan HAM Nomor 6
Tahun 2013. Namun demikian, dalam pelaksanaannya masih terdapat beberapa kendala
seperti keterbatasan petugas, kelebihan kapasitas narapidana, serta inkonsistensi dalam
penegakan aturan yang dapat mempengaruhi efektivitas sanksi disiplin. Meskipun
demikian, penerapan sanksi disiplin tetap memiliki peran penting dalam menjaga
ketertiban lembaga pemasyarakatan serta mendorong perubahan perilaku narapidana agar
lebih patuh terhadap tata tertib yang berlaku.
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