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ABSTRAK 
 

 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Administrasi Sistem 

Informasi dan Kompetensi terhadap Kinerja Pegawai pada Kantor Bupati 

Labuhanbatu.  Metode  penelitian  yang  digunakan  adalah  metode  kuantitatif 

dengan teknik pengumpulan data melalui kuesioner, Analisis data menggunakan 

regresi linear berganda, uji T, uji F, dan koefisien determinasi dengan bantuan 

SPSS. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial Administrasi Sistem 

Informasi dan Kompetensi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja 

Pegawai. Secara simultan kedua variabel juga berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Kinerja Pegawai. Nilai R Square sebesar 0,828 menunjukkan bahwa 

Administrasi Sistem Informasi dan Kompetensi mampu menjelaskan pengaruh 

terhadap Kinerja Pegawai sebesar 82,8%, sedangkan sisanya 17,2% dipengaruhi 

faktor  lain  di  luar  penelitian.  Kesimpulan  penelitian  ini  adalah  Administrasi 

Sistem Informasi dan Kompetensi memiliki peranan penting dalam meningkatkan 

Kinerja Pegawai pada Kantor Bupati Labuhanbatu. 

Kata Kunci: Administrasi Sistem Informasi, Kompetensi, Kinerja Pegawai. 
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