DAFTAR PUSTA

Ardiansyah, M. (2024). Hubungan kepemimpinan nilai humanistik dan penguatan
budaya kerja reflektif di SMA Negeri Aceh. Banda Aceh: Fakultas Ilmu
Pendidikan, Universitas Syiah Kuala.

Astuti, Ika, & Arif Budi Raharjo. 2023. “Pengaruh Motivasi, Beban Dan Stres Kerja
Terhadap Kinerja Guru.” G-Couns: Jurnal Bimbingan dan Konseling 7(03):
764-72. https://journal.upy.ac.id/index.php/bk/article/view/50635.

Atmodiwirio, Soebagio. 2019. Manajemen Pendidikan Indonesia. Jakarta: Arda.

Bass, B. M., & Avolio, B. J. (2019). Transformational Leadership (2nd ed.). New
York: Psychology Press.

Bass, B. M., & Steidlmeier, P. (2019). Ethics, Character, and Authentic
Transformational Leadership Behavior. Sage: The Leadership Quarterly.

Bogdan, Robert, & Sari Knopp Biklen. (2019). Qualitative Research for Education:
An Introduction to Theories and Methods. 5th ed. Pearson A & B.Yani. 2012.

Dasar-Dasar Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Penerbit Mitra
Wacana Media.

Burns, J. M. (218). Leadership. New York: Harper & Row.

Covey, S. R. (2014). The 7 Habits of Highly Effective People: Powerful Lessons in
Personal Change. New York: Free Press.

Creswell, John W. (2018). Research Design: Pendekatan Kualitatif, Kuantitatif,
Dan Mixed. Yogyakarta: PT Pustaka Pelajar.

Darodjat, Tubagus Achmad. (2019). Budaya Kerja Tinggi, Absolut. Yogyakarta:
Zahir Publishing.

Fitria, Y. (2021). Pengaruh Budaya Kerja dan Kepemimpinan terhadap Kinerja
Guru. Jurnal Evaluasi dan Pengembangan Pendidikan, 12(2), 101-112.

Fitriani, D. (2023). Pengaruh budaya kerja guru terhadap efektivitas pembelajaran
di sekolah menengah. Jurnal Manajemen Pendidikan, 11(2), 145-156.

Fry, L. W. (2019). Spiritual leadership: State-of-the-art and future directions. New
York: Palgrave Macmillan.

Fullan, M. (2021). Leading in a Culture of Change. San Francisco: Jossey-Bass.

Gardner, H. (2019). The Disciplined Mind: What All Students Should Understand.
New York: Simon & Schuster.

136


https://journal.upy.ac.id/index.php/bk/article/view/5065

137

Gibson, J. L., Ivancevich, J. M., Donnelly, J. H.,, & Konopaske, R. (2021).
Organizations: Behavior, Structure, Processes (14th ed.). McGraw-Hill
Education.

Goleman, D. (2020). Leadership That Gets Results. Harvard Business Review,
78(2), 78-90.

Greenleaf, R. K. (2022). Servant Leadership: A Journey into the Nature of
Legitimate Power and Greatness. New York: Paulist Press.

Hallinger, P. (2020). Leading Educational Change: Reflections on the Practice of
Instructional and Transformational Leadership. Cambridge Journal of
Education, 33(3), 329-351.

Harahap, A. (2023). Implementasi Kepemimpinan Berbasis Nilai dalam
Meningkatkan Budaya Kerja Guru. Medan: Universitas Negeri Medan

Hasanah, 1., & Malik, A. (2021). Pembentukan budaya kerja guru melalui
internalisasi nilai di SMA Negeri 3 Medan. Medan: Fakultas Ilmu Sosial,
Universitas Negeri Medan.

Hasibuan, F., & Tambunan, D. (2022). Hubungan antara Gaya Kepemimpinan
Kepala Sekolah dengan Etos Kerja Guru. Jurnal Ilmiah Administrasi
Pendidikan, 5(1), 77-88.

Hasibuan, M. S. P., & Nasution, R. (2021). Pengaruh nilai kerja terhadap kinerja
guru di sekolah menengah. Jurnal Pendidikan dan Kebudayaan, 6(1), 89-98.

Hidayati, R. (2023). Pengaruh nilai religius dalam kepemimpinan terhadap budaya
kerja guru di SMA Islam Terpadu Semarang. Semarang: Fakultas Tarbiyah,
UIN Walisongo Semarang.

Hoy, W. K., & Miskel, C. G. (2019). Educational Administration: Theory, Research,
and Practice (9th ed.). New York: McGraw-Hill.

Irwansyah, A. (2023). Analisis Kepemimpinan Transformasional Kepala Sekolah
dalam Pembentukan Budaya Kerja. Jurnal Pendidikan Dasar, 8(4), 304-317.

Junaidah. (2019). Kepemimpinan pendidikan berbasis nilai. Bandung: Alfabeta.

Komariah, A., & Triatna, C. (2020). Visionary Leadership Menuju Sekolah Efektif.
Jakarta: Bumi Aksara.

Kouzes, J. M., & Posner, B. Z. (2017). The Leadership Challenge: How to Make
Extraordinary Things Happen in Organizations (6th ed.). Hoboken, NJ: Wiley.

Kreitner, R., & Kinicki, A. (2020). Organizational behavior (12th ed.). New York:
McGraw-Hill Education.



138

Leithwood, K., & Jantzi, D. (2020). Leading learning: The nature and effects of
transformational school leadership. London: Routledge.

Lickona, T. (2019). Educating for Character: How Our Schools Can Teach Respect
and Responsibility. New York: Bantam Books.

Mangkunegara, A. A. A. P. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.
Remaja Rosdakarya.

Marlina, E. (2021). Budaya Kerja sebagai Penentu Keberhasilan Implementasi
Program Sekolah. Jurnal Penelitian Pendidikan Karakter, 11(1), 22-35.

Maryamah, Eva. 2020. “Pengembangan Budaya Sekolah.” Tarbawi: Jurnal
Keilmuan Manajemen Pendidikan 2(02): 86-96.

Miles, M. B., A. M. Huberman, & J. Saldana. 2019. Qualitative Data Analysis: A
Methods Sourcebook. Thousand Oaks: SAGE Publications, Inc.

Moeljono, Djokosantoso. 2019. Budaya Korporat Dan Keunggulan Korporasi.
Jakarta: PT.Gramedia.

Moleong, L. J. (2017). Metodologi Penelitian Kualitatif (Edisi Revisi). Bandung:
PT Remaja Rosdakarya.

Mulyasa, E. (2018). Manajemen dan Kepemimpinan Kepala Sekolah. Bandung:
Remaja Rosdakarya.

Mulyasa, E. (2021). Menjadi Kepala Sekolah Profesional. Bandung: Remaja
Rosdakarya.

Mutmainnah. (2022). Kepemimpinan berbasis nilai spiritual dalam meningkatkan
budaya kerja guru. Jurnal Pendidikan Islam, 8(1), 67-79.

Nasution, Fauziah, Fitriani Pramita Gurning, & Eliska. 2020. Kepemimpinan Dan
Berpikir Sistem. ed. eni Ria Armayani Hasibuan. Jakarta: KENCANA.

Nasution, T. (2022). Kepemimpinan Berbasis Nilai sebagai Pendekatan Baru dalam
Meningkatkan Mutu Pendidikan. Jurnal Inovasi Pendidikan dan Pengajaran,
4(1), 56-70.

Northouse, P. G. (2021). Leadership: Theory and Practice (9th ed.). Thousand
Oaks, CA: Sage Publications.

Nugroho, A., & Rahmawati, D. (2023). Pengaruh kepemimpinan kepala sekolah
terhadap kinerja guru. Jurnal Administrasi Pendidikan, 12(1), 101-112.

Oktaviani, R. (2022). Kepemimpinan partisipatif dalam meningkatkan budaya
organisasi sekolah. Jurnal llmu Pendidikan, 10(2), 120-130.



139

Prasetyo, B. (2020). Pengaruh kepemimpinan kepala sekolah berbasis nilai
terhadap budaya kerja dan kinerja guru di SMA Kota Surabaya. Surabaya:
Fakultas Keguruan dan [lmu Pendidikan, Universitas Negeri Surabaya.

Putra, A., & Kurniawan, D. (2023). Pengaruh kepemimpinan transformasional
berbasis nilai terhadap pembentukan budaya kerja guru di SMA Negeri 1
Yogyakarta. Yogyakarta: Fakultas Ilmu Pendidikan, Universitas Negeri
Yogyakarta.

Rahmawati, S. (2021). Implementasi nilai-nilai kepemimpinan dalam membentuk
budaya kerja kolaboratif di SMA Negeri 4 Bandung. Bandung: Fakultas [lmu
Pendidikan, Universitas Pendidikan Indonesia.

Ramadhani, S. (2022). Efektivitas Kepemimpinan Kepala Sekolah dalam
Membentuk Budaya Organisasi Sekolah. Jurnal Ilmiah Manajemen
Pendidikan, 6(3), 189-202.

Robbins, S. P. (2021). Organizational Behavior (18th ed.). New York: Pearson
Education.

Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2017). Organizational Behavior (17th ed.). Boston:
Pearson.

Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2019). Organizational Behavior (17th ed.). New
York: Pearson Education.

Saldafia, J. (2018). The coding manual for qualitative researchers (3rd ed.).
London: Sage Publications.

Sari, M., & Hidayat, A. (2022). Kepemimpinan etis kepala sekolah dan
pengaruhnya terhadap kinerja guru melalui budaya kerja sebagai variabel
mediasi. Sleman: Program Pascasarjana, Universitas Ahmad Dahlan.

Schein, E. H. (2020). Organizational Culture and Leadership (4th ed.). San
Francisco: Jossey-Bass.

Schein, E. H. (2020). Organizational Culture and Leadership (5th ed.). San
Francisco: Jossey-Bass.

Sedarmayanti. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia: Reformasi Birokrasi
dan Manajemen Pegawai Negeri Sipil. Refika Aditama.

Senge, P. M. (2019). The Fifth Discipline: The Art & Practice of The Learning
Organization. New York: Doubleday.

Senge, P. M. (2020). The Fifth Discipline: The Art and Practice of the Learning
Organization. New York: Doubleday.

Sergiovanni, T. J. (2017). The Principalship: A Reflective Practice Perspective (6th
ed.). Boston: Pearson.



140

Sergiovanni, T. J. (2019). Moral Leadership: Getting to the Heart of School
Improvement. San Francisco: Jossey-Bass.

Siregar, N., & Ningsih, E. (2022). Peran Kepemimpinan Kepala Sekolah dalam
Meningkatkan Budaya Kerja Guru. Jurnal Kepemimpinan Pendidikan, 10(1),
45-59

Starratt, R. J. (2019). Ethical leadership. New York: Routledge.
Stephen, Covey. (2021). Prilaku Organisaasi. Jakarta: Penerbit Salemba Empat

Sugiyono. 2021. Metode Penelitian Kuantitaif: Kualitatif Dan R & B. Bandung:
Alfabeta.

Susanto, H. (2021). Kepemimpinan berbasis nilai dalam meningkatkan budaya
kerja guru. Jurnal Manajemen Pendidikan Indonesia, 13(2), 78-90.

Suwarsini, Komang. 2023. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah
Terhadap Efektifitas Sekolah.” Center for Open Science. https://ejournal.indo-
intellectual.id/index.php/imeij/article/download/3676/2323/28120

Suyanto, H. (2022). Kepemimpinan Berbasis Nilai dan Implikasinya terhadap
Budaya Sekolah. Jurnal Kepemimpinan Pendidikan Islam, 14(2), 143—158.

Suyanto, H. (2022). Peran Kepemimpinan Berbasis Nilai dalam Meningkatkan
Budaya Organisasi di Sekolah. Jurnal Manajemen Pendidikan, 16(2), 101—
115.

Usman, Husaini. 2019. Manajemen Teori Praktik Dan Riset Pendidikan. Jakarta:
Bumi Aksara.

Wahyuni, D. (2021). Pengaruh Kepemimpinan Transformatif terhadap Budaya
Kerja Guru. Jurnal Pendidikan dan Kepemimpinan, 14(1), 56-70.

Wahyuni, L., & Kurniasih, S. (2022). Nilai-nilai kepemimpinan kepala sekolah
perempuan dalam membentuk budaya kerja partisipatif di SMA Negeri
Malang. Malang: Program Pascasarjana, Universitas Negeri Malang.

Wahyuni, R. (2021). Budaya Kerja dan Kepemimpinan Kepala Sekolah dalam
Meningkatkan Kinerja Guru. Jurnal Pendidikan dan Kepemimpinan, 9(3),
201-214.

Wirawan. (2022). Kepemimpinan: Teori, psikologi, perilaku organisasi, aplikasi
dan penelitian. Jakarta: Rajawali Pers.

Waulandari, S., & Kurniawan, A. (2022). Pengaruh kepemimpinan kepala sekolah
terhadap budaya kerja guru. Jurnal Pendidikan dan Manajemen, 9(3), 210—
221.


https://ejournal.indo-intellectual.id/index.php/imeij/article/download/3676/2323/28120?utm_source=chatgpt.com
https://ejournal.indo-intellectual.id/index.php/imeij/article/download/3676/2323/28120?utm_source=chatgpt.com

141

Yani, A. (2021). Kepemimpinan dan perilaku organisasi. Jakarta: Prenadamedia
Group.

Yin, R. K. (2021). Qualitative research methods (2nd ed.). Thousand Oaks, CA:
Sage Publications.

Yukl, G. (2019). Leadership in Organizations (8th ed.). Boston: Pearson.
Yukl, G. (2019). Leadership in Organizations (9th ed.). New York: Pearson.

Yuliana, N., & Fitriani, R. (2023). Kepemimpinan spiritual dan loyalitas guru
melalui budaya kerja sebagai mediator. Padang: Fakultas Tarbiyah dan
Keguruan, UIN Imam Bonjol Padang

Zohar, D., & Marshall, 1. (2014). Spiritual Capital: Wealth We Can Live By. San
Francisco: Berrett-Koehler Publishers.

Zuhri, A., & Fatimah, S. (2023). Implementasi Nilai-Nilai Kepemimpinan dalam
Meningkatkan Etos Kerja Guru. Jurnal Kepemimpinan Pendidikan, 7(3), 88—
104.

Zulkarnain, H. (2022). Kontribusi kepemimpinan berbasis nilai terhadap budaya
kerja produktif di SMA Negeri Riau. Pekanbaru: Program Pascasarjana,
Universitas Riau.



