Lampiran 1

Lampiran Instrumen Angket Penelitian

1. Di bawah ini Bapak/lbu akan menjumpai sejumlah pernyataan yang
menggambarkan tentang kinerja guru, kepemimpinan visioner kepala
sekolah. dan komitmen afektif guru.

2. Jawaban yang sejujurnya dari Bapak/lbu tidak mempengaruhi pekerjaan
dan masa depan Bapak/Ibu dalam melaksanakan tugas

3. Perlu Bapak/lbu ketahui bahwa tidak ada jawaban yang salah, semua
jawaban adalah benar, karena semua jawaban merupakan pendapat
Bapak/Ibu yang sebenarnya

4. Beri tanda ceklis (v) pada salah satu pilihan jawaban yang menurut

Bapak/Ibu paling tepat.

Atas perhatian dan kerjasama yang Bapak/lbu berikan kami ucapkan terima

kasih.

Keterangan
SL : Selalu
SR : Sering

KD : Kadang-kadang
JR : Jarang
TP : Tidak Pernah
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Platform Ruang GTK

PILIHAN JAWABAN

NO PERNYATAAN SLISRIKD IR TP
A | Aksesibilitas & Intensitas Penggunaan
Saya mengakses platform Ruang GTK
1 | setiap minggu untuk mencari informasi
terbaru.
9 Saya login ke Ruang GTK menggunakan
perangkat pribadi (HP/Laptop) di rumah.
3 Saya memanfaatkan fitur pencarian untuk
menemukan regulasi pendidikan terbaru.
Saya membagikan tautan/informasi
4 | bermanfaat dari Ruang GTK kepada
rekan sejawat.
Saya memperbarui data profil atau
5 | kepegawaian saya di platform ini secara
berkala.
B Peningkatan Kompetensi Pedagogik &
Profesional
5 Saya mempelajari modul pembelajaran

yang tersedia di Ruang GTK.

Saya menonton video tutorial pengajaran

! yang diunggah di platform tersebut.

8 Saya menerapkan metode mengajar baru
setelah membaca materi dari Ruang GTK.
Saya menggunakan contoh modul

9 | ajar/RPP dari Ruang GTK sebagai
referensi.

Saya mengikuti webinar/pelatihan daring

10 | yang diselenggarakan melalui Ruang
GTK.

11 Saya melakukan refleksi diri atas praktik
mengajar saya berdasarkan materi di sana.
Saya mencari solusi atas kesulitan

12 | mengajar di kelas melalui konten di

Ruang GTK.
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C | Efisiensi Administrasi & Pelaporan
Saya merasa proses administrasi guru

13 | menjadi lebih cepat dengan adanya
platform ini.

Saya melaporkan progres kinerja

14 | harian/bulanan saya melalui sistem di
Ruang GTK.

15 Saya memantau status validitas data
(Dapodik/Sertifikasi) melalui platform ini.
Saya mengunduh dokumen atau surat

16 | keputusan (SK) yang saya butuhkan dari
sini.

Saya merasa terbantu dalam menyusun

17 | Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) di
platform ini.

Saya melakukan sinkronisasi data tanpa

18
bantuan operator sekolah.

D | Pengembangan Karir & Motivasi

19 Saya mengecek peluang beasiswa atau
pelatihan lanjut di Ruang GTK.

Saya memantau angka kredit atau progres

20 . .
kenaikan pangkat saya secara mandiri.
Saya merasa lebih termotivasi untuk

21 | bekerja setelah melihat progres di
platform.

Saya merasa platform ini memberikan

22 | kepastian mengenai hak-hak saya sebagai
guru.

93 Saya mencoba fitur uji kompetensi
mandiri jika tersedia di dalam platform.

24 Saya merasa bangga menjadi bagian dari
komunitas pendidik di Ruang GTK.

E | Kualitas Teknis & Dukungan Sistem

o5 Saya mendapati platform Ruang GTK
dapat diakses dengan cepat tanpa kendala.

%6 Saya merasa petunjuk penggunaan (User

Manual) di dalam platform sangat jelas.
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27

Saya menghubungi pusat bantuan
(Helpdesk) jika menemukan kendala
teknis.

28

Saya merasa keamanan data pribadi saya
di Ruang GTK terjaga dengan baik.

29

Saya memberikan umpan balik (feedback)
atau ulasan terhadap fitur-fitur baru.

30

Saya merasa antarmuka platform ini
nyaman dipandang dan mudah
navigasinya.
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Supervisi Akademik

PILIHAN JAWABAN

NO PERNYATAAN
SL|SR|KD|JR | TP

A | Perencanaan Supervisi Akademik

1 | Kepala Sekolah menyosialisasikan jadwal
supervisi akademik di awal semester.
Kepala Sekolah melibatkan guru dalam

2 | menentukan fokus atau instrumen
Supervisi.

Kepala Sekolah mendiskusikan kesiapan

3 | perangkat pembelajaran sebelum
observasi kelas.

4 | Jadwal supervisi yang disusun oleh
Kepala Sekolah terlaksana tepat waktu.
Kepala Sekolah menanyakan kendala

5 | yang dihadapi guru sebelum memulai
Supervisi.

B | Pelaksanaan Observasi Kelas
Kepala Sekolah hadir di dalam kelas

6 | untuk mengamati proses belajar mengajar
secara langsung.

Kepala Sekolah mengamati kesesuaian

7 | antara RPP/Modul Ajar dengan praktik di
kelas.

Kepala Sekolah memperhatikan cara saya

8 ; .
mengelola kelas dan mengaktifkan siswa.
Kepala Sekolah menggunakan instrumen

9 | penilaian yang objektif saat melakukan
observasi.

10 Kehadiran Kepala Sekolah saat supervisi
tidak mengganggu jalannya pembelajaran.
Kepala Sekolah mengamati penggunaan

11 | media atau teknologi dalam pembelajaran
saya.

Kepala Sekolah memberikan perhatian

12 | pada teknik penilaian yang saya lakukan

di kelas.
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Umpan Balik dan Tindak Lanjut

13

Kepala Sekolah mengadakan pertemuan
khusus untuk membahas hasil supervisi.

14

Kepala Sekolah memberikan pujian atas
kelebihan yang saya tunjukkan saat
mengajar.

15

Kepala Sekolah memberikan saran yang
spesifik untuk memperbaiki kekurangan
saya.

16

Saya diberikan kesempatan untuk
memberikan argumen atau penjelasan atas
hasil supervisi.

17

Kepala Sekolah membantu saya mencari
solusi atas masalah pembelajaran yang
ditemukan.

18

Kepala Sekolah memotivasi saya untuk
terus berinovasi dalam mengajar.

19

Hasil supervisi digunakan sebagai dasar
bagi Kepala Sekolah untuk
merekomendasikan pelatihan.

20

Kepala Sekolah melakukan supervisi
ulang untuk memantau perbaikan yang
telah dilakukan.
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Dampak Terhadap Kompetensi Guru

21

Supervisi oleh Kepala Sekolah membuat
saya lebih disiplin dalam menyiapkan
administrasi.

22

Saya merasa kemampuan pedagogik saya
meningkat setelah mendapatkan supervisi.

23

Saya lebih memahami cara menerapkan
Kurikulum Merdeka berkat arahan Kepala
Sekolah.

24

Saya merasa terbantu dalam menyusun
instrumen evaluasi siswa yang lebih baik.

25

Supervisi mendorong saya untuk
menggunakan model pembelajaran yang
lebih bervariasi.

Profesionalisme Kepala Sekolah dalam
Supervisi

26

Kepala Sekolah menunjukkan sikap
ramah dan komunikatif saat melakukan
Supervisi.

27

Kepala Sekolah menguasai materi atau
substansi pembelajaran yang disupervisi.

28

Kepala Sekolah bertindak sebagai
mentor/pembimbing, bukan sekadar
penilai (hakim).

29

Kepala Sekolah memberikan kesempatan
bagi guru untuk melakukan observasi
sejawat.

30

Kepala Sekolah konsisten dalam
melaksanakan program supervisi setiap
tahunnya.
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Kinerja Guru

NO

PERNYATAAN

PILIHAN JAWABAN

SL|SR|KD|JR|TP

Saya harus dapat menjadi pemrakarsa
rekan-rekan untuk meningkatkan kinerja

Saya harus dapat bekerja sama dengan

2 rekan kerja

3 Saya harus mampu bekerja secara tim
kerja

4 Saya mempunyai tanggung jawab
terhadap tugas yang dibebankan

5 Saya melaksanakan tugas dan tanggung
jawab sesuai dengan kemampuan

5 Saya berusaha taat terhadap tata tertib
yang berlaku ditempat kerja
Saya berusaha jujur pada setiap

7 | kesempatan terhadap diri sendiri maupun
orang lain

8 Saya dalam melaksanakan tugas mengajar
terlebih dahulu melakukan persiapan
Saya membuat perangkat pembelajaran

9 | sesuai dengan meteri [materi]
pembelajaran
Saya melakukan pengajaran dengan

10 . i
metode diskusi

11 Saya mempunyai tahapan pengajaran
dalam setiap pertemuan

12 Saya melaksanakan administrasi sesuai
dengan tugas

13 Saya melakukan perencanaan kegiatan
belajar mengajar

14 Saya melakukan proses belajar mengajar
sesuai dengan jadwal yang ada

15 Saya melakukan penilaian hasil belajar

pada akhir semester
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16

Saya membutuhkan pendidikan lanjutan
sesuai dengan bidang studi saya

17

Saya mencari kesempatan untuk dapat
mengikuti seminar yang sesuai

18

Saya membuat karya ilmiah untuk dapat
menambah wawasan dan IPTEK

19

Saya memanfaatkan Teknologi Informasi
dan Komunikasi (TIK) dalam proses
pembelajaran di kelas.

20

Saya melakukan analisis terhadap hasil
evaluasi belajar untuk mengetahui tingkat
pemahaman siswa.

21

Saya melaksanakan program remedial dan
pengayaan bagi siswa berdasarkan hasil
penilaian.

22

Saya berkomunikasi secara santun dan
efektif dengan orang tua/wali murid
mengenai perkembangan siswa.

23

Saya melibatkan diri dalam kegiatan
musyawarah guru (MGMP) untuk
mengembangkan materi ajar.

24

Saya bersedia menerima kritik dan saran
dari rekan sejawat demi perbaikan cara
mengajar.

25

Saya mendampingi siswa dalam kegiatan
ekstrakurikuler atau pengembangan bakat
minat.

26

Saya memberikan keteladanan dalam
bersikap dan bertutur kata di lingkungan
sekolah.

27

Saya melakukan penelitian tindakan kelas
(PTK) untuk memecahkan masalah
pembelajaran.

28

Saya menyusun bahan ajar secara mandiri
yang sesuai dengan karakteristik siswa
SMA.

29

Saya aktif mencari informasi mengenai
perkembangan kurikulum dan kebijakan
pendidikan terbaru.

30

Saya mengelola kelas dengan kondusif
agar tercipta suasana belajar yang
menyenangkan bagi siswa.
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Lampiran 2

Gambar Penelitian di lokasi uji coba penelitian SMA Negeri 3 Rantau Utara
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Lampiran 3

Gambar Penelitian di lokasi penelitian SMA Negeri 1 Rantau Utara

.. PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA UTARA

" DINAS; PENDIDIKAN. = =
SIA NEGERI | RANTAU) UTARA)
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Lampiran 4

Sebaran Uji Coba Angket Platform Ruang GTK

X1

135

31

30

93
102
142
118
139
119
133
134
140
146
143
136
101
112
117
141
148
111
150
120
149
145
103
137
128
121
125

Nomor Butir Angket

Subjek

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

26
27
28
29
30
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Lampiran 5

Sebaran Uji Coba Supervisi Akademik

X2

145
150
150
126
124
148
147
134
124
144
150
134
150
150
132

56
119
146
150
150
122
150
150
150
146
108
142
142
136
107

Nomor Butir Angket

Subjek

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

26
27
28
29
30
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Lampiran 6

Sebaran Uji Coba Kinerja Guru

149
116
138
119
117
144
135
135
146
130
150
145
146
150
139
117
136
135
134
150
128
146
127
150
149
125
139
145
138
139

Nomor Butir Angket

Subjek

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
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Frequencies

Statistics
Platform Ruang Supervisi Kinerja Guru
GTK Akademik
Valid 70 70 70
N Missing 0 0 0
Mean 120.66 137.49 136.80
Median 124.00 143.50 138.00
Mode 125 150 150
Std. Deviation 24.996 16.008 10.626
Variance 624.779 256.253 112.916
Minimum 30 56 102
Maximum 150 150 150
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Frequency Table

Platform Ruang GTK
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
30 2 29 2.9 29
31 1 1.4 1.4 4.3
77 1 1.4 1.4 5.7
90 1 1.4 1.4 7.1
93 1 1.4 1.4 8.6
101 1 1.4 1.4 10.0
102 1 1.4 1.4 11.4
103 1 1.4 1.4 12.9
106 1 1.4 1.4 14.3
107 1 1.4 1.4 15.7
108 4 57 5.7 214
111 2 2.9 2.9 24.3
112 1 1.4 1.4 25.7
113 3 4.3 4.3 30.0
115 1 1.4 1.4 314
117 4 5.7 5.7 37.1
Valid 118 1 1.4 1.4 38.6
119 1 1.4 1.4 40.0
120 1 1.4 1.4 414
121 2 2.9 2.9 44.3
122 2 2.9 2.9 47.1
123 2 29 29 50.0
125 9 12.9 12.9 62.9
128 2 29 29 65.7
133 1 1.4 1.4 67.1
134 1 1.4 1.4 68.6
135 1 1.4 1.4 70.0
136 2 29 2.9 72.9
137 2 2.9 2.9 75.7
139 1 1.4 1.4 77.1
140 1 1.4 1.4 78.6
141 2 2.9 2.9 814
142 2 2.9 29 84.3
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143
145
146
148
149
150

Total

A P N N B R

70

1.4
1.4
29
29
1.4
57

100.0

1.4
1.4
29
29
1.4
57
100.0

85.7
87.1
90.0
92.9
94.3
100.0
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Supervisi Akademik

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
56 1 1.4 1.4 1.4
107 2 2.9 2.9 4.3
108 2 2.9 2.9 7.1
112 1 1.4 1.4 8.6
118 1 1.4 1.4 10.0
119 1 1.4 1.4 11.4
121 1 1.4 1.4 12.9
122 2 2.9 2.9 15.7
124 2 2.9 2.9 18.6
126 1 1.4 1.4 20.0
130 2 2.9 2.9 22.9
132 2 2.9 2.9 25.7
133 3 4.3 4.3 30.0
Valid 134 4 5.7 5.7 35.7
135 2 2.9 2.9 38.6
136 2 2.9 2.9 41.4
140 2 2.9 2.9 44.3
142 2 29 2.9 47.1
143 2 29 2.9 50.0
144 2 29 2.9 52.9
145 2 29 2.9 55.7
146 3 4.3 4.3 60.0
147 2 29 2.9 62.9
148 5 7.1 7.1 70.0
149 1 1.4 1.4 71.4
150 20 28.6 28.6 100.0
Total 70 100.0 100.0
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Kinerja Guru

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
102 1 1.4 1.4 1.4
114 1 1.4 1.4 2.9
116 1 1.4 1.4 4.3
117 2 2.9 2.9 7.1
119 1 1.4 1.4 8.6
121 2 2.9 2.9 114
124 1 1.4 1.4 12.9
125 3 4.3 4.3 17.1
127 1 1.4 1.4 18.6
128 1 1.4 1.4 20.0
129 1 1.4 1.4 21.4
130 3 4.3 4.3 25.7
133 2 2.9 2.9 28.6
Valid 134 2 29 29 314
135 3 4.3 4.3 35.7
136 5 7.1 7.1 42.9
137 4 5.7 5.7 48.6
138 5 7.1 7.1 55.7
139 4 5.7 5.7 61.4
140 2 29 2.9 64.3
141 2 29 2.9 67.1
144 1 1.4 1.4 68.6
145 4 5.7 5.7 74.3
146 5 7.1 7.1 814
149 3 4.3 4.3 85.7
150 10 14.3 14.3 100.0
Total 70 100.0 100.0
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NPar Tests

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Platform Supervisi Kinerja Guru
Ruang GTK Akademik
N 70 70 70
Mean 120.66 137.49 136.80
Normal Parameters®? Std.
Deviation 24.996 16.008 10.626
Absolute .150 217 .118
Most Extreme Differences Positive 120 .217 .107
Negative -.150 -.168 -.118
Kolmogorov-Smirnov Z 1.257 1.817 .991
Asymp. Sig. (2-tailed) .085 .003 .280
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
Curve Fit (Y by X1)
Kinerja Guru
Linear
Model Summary
R R Square | Adjusted R Square | Std. Error of the
Estimate
.630 .397 .388 4.942
The independent variable is Platform Ruang GTK.
ANOVA
Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 2173.581 2 1086.790 44.492 .000
Residual 5696.297 68 24.427
Total 7791.200 69

The independent variable is Platform Ruang GTK.
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Coefficients

Unstandardized Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
Platform Ruang GTK .449 .055 .519 5.001 .000
(Constant) 36.702 6.390 20.295 .000
Means
Report

Kinerja Guru
Platform Ruang GTK Mean N Std. Deviation
30 137.50 2 .707
31 116.00 1
77 136.00 1
90 124.00 1
93 119.00 1
101 117.00 1
102 117.00 1
103 125.00 1
106 125.00 1
107 137.00 1
108 121.75 4 20.402
111 129.00 2 1.414
112 136.00 1
113 133.00 3 3.606
115 133.00 1
117 132.50 4 8.386
118 135.00 1
119 146.00 1
120 127.00 1
121 139.50 2 2121
122 131.00 2 8.485
123 138.00 2 .000
125 139.11 9 5.711
128 147.00 2 2.828
133 130.00 1
134 150.00 1
135 149.00 1
136 142.50 2 4.950

37 144.50 2 7.778
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139 135.00 1
140 145.00 1
141 139.50 2 7.778
142 145.00 2 1.414
143 150.00 1
145 149.00 1
146 142.00 2 5.657
148 145.00 2 7.071
149 150.00 1
150 149.00 4 2.000
Total 136.80 70 10.626
ANOVA Table
Sum of df Mean F Sig.
Squares Square

(Combined) 5716.061| 38| 150.423| 2.247| .011

Linearity 2094.903 1| 2094.903] 31.295| .000
Kinerja Guru * Between Groups o
Platform Ruang DleVIatllon from 3621.158 | 37 97.869 | 1.462| .141
GTK Linearity

Within Groups 2075.139| 31 66.940
Total 7791.200| 69
Curve Fit (Y by X2)
Kinerja Guru
Linear
Model Summary
R R Square | Adjusted R Square | Std. Error of the
Estimate
.504 .254 243 9.244

The independent variable is Supervisi Akademik.
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ANOVA

Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 1979.954 1 1979.954 23.168 .000
Residual 5811.246 68 85.460
Total 7791.200 69
The independent variable is Supervisi Akademik.
Coefficients
Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
Supervisi Akademik .335 .070 504 | 4.813 .000
(Constant) 90.793 9.622 9.436 .000
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Means

Report
Kinerja Guru
Supervisi Akademik Mean N Std. Deviation
56 117.00 1
107 132.00 2 9.899
108 131.00 2 8.485
112 114.00 1
118 102.00 1
119 136.00 1
121 129.00 1
122 124.50 2 4.950
124 131.50 2 20.506
126 119.00 1
130 131.00 2 9.899
132 134.50 2 6.364
133 138.33 3 2.309
134 139.25 4 4.646
135 136.00 2 2.828
136 144.00 2 8.485
140 144.00 2 7.071
142 142.00 2 4.243
143 142.50 2 3.536
144 135.00 2 7.071
145 147.50 2 2.121
146 136.33 3 12.055
147 134.00 2 1.414
148 136.60 5 4.980
149 138.00 1
150 141.90 20 10.691
Total 136.80 70 10.626
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ANOVA Table

Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
(Combined) 4183.617 25 167.345 2.041 .019
Linearity 1979.954 1| 1979.954| 24.149 .000
Kinerja Guru  Between Groups
o Deviation from
* Supervisi ) ) 2203.663 24 91.819 1.120( .363
] Linearity
Akademik
Within Groups 3607.583 44 81.991
Total 7791.200 69
Correlations
Correlations
Platform Supervisi Kinerja
Ruang GTK | Akademik Guru
Pearson Correlation 1 197 519"
Platform Ruang GTK Sig. (2-tailed) .102 .000
N 70 70 70
Pearson Correlation 197 1 .504™
Supervisi Akademik Sig. (2-tailed) .102 .000
N 70 70 70
Pearson Correlation 519" 504" 1
Kinerja Guru Sig. (2-tailed) .000 .000
N 70 70 70

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Regression (X1, X2 on Y)

Model Summary

Model R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 .6302 .397 .388 4.942

a. Predictors: (Constant), Supervisi Akademik, Platform Ruang GTK

ANOVA?2
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 2173.581 2 1086.79 | 44.492 .000P
1 Residual 3297.586 67 24.427
Total 5471.167 69
a. Dependent Variable: Kinerja Guru
b. Predictors: (Constant), Supervisi Akademik, Platform Ruang GTK
Coefficients?
Model Unstandardized Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 76.254 8.979 8.492 .000
Platform Ruang
1 GTK .185 .040 436 | 4.666 .000
Supervisi Akademik .278 .062 418 4.473 .000

a. Dependent Variable: Kinerja Guru
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