
136 

DAFTAR PUSTAKA 

Afifuddin. (2019). Metodologi penelitian kualitatif. Bandung: Pustaka Setia. 

Agus, S. (2018). Manajemen sumber daya manusia: Konsep dan pengembangan. 

Jakarta: Bumi Aksara. 

Ally, M. (2019). Foundations of educational theory for online learning. Edmonton: 

Athabasca University Press. 

Ambarita, B. (2019). Manajemen pembelajaran. Jakarta: Prenadamedia Group. 

Anderson, T., & Fathi, E. (2019). Online learning and distance education. New 

York: Routledge. 

Arif, M. (2021). Manajemen kepemimpinan pendidikan. Yogyakarta: Deepublish. 

Arikunto, S. (2018). Prosedur penelitian: Suatu pendekatan praktik. Jakarta: 

Rineka Cipta. 

Baharuddin. (2018). Psikologi pendidikan: Refleksi teoritis terhadap fenomena. 

Yogyakarta: Ar-Ruzz Media. 

Bersin, J. (2019). Learning culture and talent development. New York: Deloitte 

Press. 

Bungin, B. (2021). Metodologi penelitian kualitatif: Aktualisasi metodologis ke 

arah ragam varian kontemporer. Jakarta: RajaGrafindo Persada. 

Charles, C. M. (2019). Building classroom discipline. Boston: Pearson Education. 

Departemen Pendidikan Nasional. (2013). Standar nasional pendidikan. Jakarta: 

Depdiknas. 

Dessler, G. (2019). Human resource management (15th ed.). New Jersey: Pearson 

Education. 

Dosen Administrasi Pendidikan UI. (2018). Manajemen pendidikan. Jakarta: 

Universitas Indonesia Press. 

Driscoll, M., & Carliner, S. (2019). Advanced web-based training strategies. San 

Francisco: Pfeiffer. 

Dwiyogo, W. D. (2018). Pembelajaran berbasis blended learning. Malang: Wineka 

Media. 

Echols, J. M., & Shadily, H. (2020). Kamus Inggris–Indonesia. Jakarta: Gramedia 

Pustaka Utama. 



137 
 

Egwu, S. O. (2021). Leadership styles and teachers’ performance in secondary 

schools. International Journal of Educational Management, 35(4), 721–734. 

Engkoswara, & Komariah, A. (2018). Administrasi pendidikan. Bandung: Alfabeta. 

Enoch, Y. (2019). Educational leadership and school effectiveness. London: Sage 

Publications. 

Fatah, N. (2019). Landasan manajemen pendidikan. Bandung: Remaja Rosdakarya. 

Fayol, H. (2019). General and industrial management. London: Pitman Publishing. 

Garrison, D. R., & Vaughan, N. D. (2021). Blended learning in higher education: 

Framework, principles, and guidelines. San Francisco: Jossey-Bass. 

Gulick, L. (2019). Papers on the science of administration. New York: Institute of 

Public Administration. 

Gunawan, I. (2021). Manajemen pendidikan: Suatu pengantar praktik. Malang: 

Universitas Negeri Malang Press. 

Handayani, T. (2021). Manajemen sumber daya manusia pendidikan. Yogyakarta: 

Deepublish. 

Harmon, M. M., & Jones, B. D. (2021). Organizational theory for public 

administration. New York: Routledge. 

Hersey, P., Blanchard, K. H., & Johnson, D. E. (2019). Management of 

organizational behavior: Leading human resources (10th ed.). New Jersey: 

Pearson Education. 

Hill, C. W. L., & McShane, S. L. (2019). Principles of management. New York: 

McGraw-Hill Education. 

Hogg, M. A. (2018). Social identity theory. Stanford: Stanford University Press. 

Holmes, B. (2021). Educational leadership and innovation. London: Sage 

Publications. 

Ismaya, B. (2019). Manajemen pendidikan. Bandung: Alfabeta. 

Ivancevich, J. M., Konopaske, R., & Matteson, M. T. (2019). Organizational 

behavior and management. New York: McGraw-Hill Education. 

John, M. (2019). Educational management and leadership. New York: Springer. 

Jones, G. R. (2021). Organizational theory, design, and change. Boston: Pearson 

Education. 



138 
 

Juliandi, A., Irfan, & Manurung, S. (2019). Metodologi penelitian bisnis. Medan: 

UMSU Press. 

Kamil, M. (2021). Model pengembangan pendidikan dan pelatihan. Bandung: 

Alfabeta. 

Karwati, E., & Priansa, D. J. (2019). Manajemen kelas (Classroom management). 

Bandung: Alfabeta. 

Kementerian Pendidikan Nasional. (2011). Standar nasional pendidikan. Jakarta: 

Kemendiknas. 

Khan, B. H. (2019). E-learning framework: Design, implementation, and 

evaluation. Hershey: IGI Global. 

Kompri. (2019). Manajemen pendidikan. Bandung: Alfabeta. 

Kunandar. (2017). Guru profesional: Implementasi kurikulum tingkat satuan 

pendidikan. Jakarta: RajaGrafindo Persada. 

Moqvist, L. (2018). Competency development in organizations. Stockholm: 

Swedish National Agency for Education. 

Lunenburg, F. C., & Irby, B. J. (2019). The principalship: Vision to action. Belmont: 

Wadsworth Publishing. 

Mahi, A. K., & Trigunarso, S. I. (2017). Perencanaan pembangunan daerah. 

Jakarta: Kencana. 

Mangkunegara, A. A. A. P. (2019). Manajemen sumber daya manusia perusahaan. 

Bandung: Remaja Rosdakarya. 

Martina. (2019). Manajemen kinerja organisasi. Jakarta: Prenadamedia Group. 

Mathis, R. L., & Jackson, J. H. (2020). Human resource management (15th ed.). 

Boston: Cengage Learning. 

McShane, S. L. (2018). Organizational behavior. New York: McGraw-Hill 

Education. 

Mejia, L. R. G., Balkin, D. B., & Cardy, R. L. (2021). Managing human resources. 

Boston: Pearson Education. 

Miles, M. B., & Huberman, A. M. (2018). Qualitative data analysis: An expanded 

sourcebook. Thousand Oaks: Sage Publications. 

Mosa, A. (2018). Educational management and leadership. London: Routledge. 



139 
 

Mulyasa, E. (2021). Manajemen dan kepemimpinan kepala sekolah. Jakarta: Bumi 

Aksara. 

Mulyono. (2018). Manajemen administrasi pendidikan. Jakarta: RajaGrafindo 

Persada. 

Mutohar, P. M. (2018). Manajemen mutu pendidikan. Yogyakarta: Ar-Ruzz Media. 

Najib, M. (2019). Manajemen pendidikan berbasis sekolah. Yogyakarta: Gava 

Media. 

Nuraida, I. (2017). Manajemen administrasi perkantoran. Yogyakarta: Kanisius. 

Nurhadi. (2022). Pengembangan profesionalisme guru. Jakarta: Prenadamedia 

Group. 

Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2007 

tentang Standar Kepala Sekolah/Madrasah. (2007). Jakarta: Kemendiknas. 

Peter, G. (2019). Leadership and organizational effectiveness. New York: Springer. 

Prasetyo, B. (2021). Metode penelitian kuantitatif. Jakarta: Rajawali Pers. 

Rahmawati. (2022). Manajemen kinerja sumber daya manusia. Bandung: Alfabeta. 

Rivai, V. (2019). Manajemen sumber daya manusia untuk perusahaan. Jakarta: 

RajaGrafindo Persada. 

Robbins, S. P., & Coulter, M. (2018). Management (13th ed.). New Jersey: Pearson 

Education. 

Rosenberg, M. J. (2018). E-learning: Strategies for delivering knowledge in the 

digital age. New York: McGraw-Hill. 

Rozalena, A. (2019). Manajemen sumber daya manusia. Jakarta: Mitra Wacana 

Media. 

Rumelar, A. (2020). Kepemimpinan pendidikan dan perubahan organisasi. Jakarta: 

Kencana. 

Sagala, S. (2018). Manajemen strategik dalam peningkatan mutu pendidikan. 

Bandung: Alfabeta. 

Satori, D. (2019). Metodologi penelitian kualitatif. Bandung: Alfabeta. 

Saud, U. S. (2021). Pengembangan profesi guru. Bandung: Alfabeta. 

Schermerhorn, J. R. (2018). Management. Hoboken: John Wiley & Sons. 



140 
 

Seaman, J. E., & Garrett, R. (2018). Digital learning and distance education. 

Boston: Babson Survey Research Group. 

Sedarmayanti. (2021). Manajemen sumber daya manusia: Reformasi birokrasi dan 

manajemen pegawai negeri sipil. Bandung: Refika Aditama. 

Semler, R. (2020). The seven-day weekend: Changing the way work works. London: 

Random House. 

Sergiovanni, T. J. (2019). The principalship: A reflective practice perspective. 

Boston: Pearson Education. 

Siagian, S. P. (2019). Manajemen sumber daya manusia. Jakarta: Bumi Aksara. 

Soekartawi. (2021). Prinsip dasar e-learning: Teori dan aplikasinya dalam 

pendidikan. Jakarta: Bumi Aksara. 

Spencer, L. M., & Spencer, S. M. (2018). Competence at work: Models for superior 

performance. New York: John Wiley & Sons. 

Stoner, J. A. F., Freeman, R. E., & Gilbert, D. R. (2019). Management. New Jersey: 

Prentice Hall. 

Subroto, B. (2021). Manajemen pendidikan berbasis mutu. Yogyakarta: Pustaka 

Pelajar. 

Sudjana, N. (2021). Penilaian hasil proses belajar mengajar. Bandung: Remaja 

Rosdakarya. 

Sudrajad, A. (2019). Pengembangan profesionalisme guru. Bandung: Alfabeta. 

Sugiyono. (2019). Metode penelitian kuantitatif, kualitatif, dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 

Suharsaputra, U. (2021). Manajemen pendidikan. Bandung: Refika Aditama. 

Sukardi. (2018). Metodologi penelitian pendidikan. Jakarta: Bumi Aksara. 

Suryabrata, S. (2018). Metodologi penelitian. Jakarta: RajaGrafindo Persada. 

Suryani, T. (2020). Manajemen sumber daya manusia. Yogyakarta: Deepublish. 

Syafaruddin. (2019). Manajemen organisasi pendidikan. Medan: Perdana 

Publishing. 

Terry, G. R., & Rue, L. W. (2021). Principles of management. Homewood: Richard 

D. Irwin. 



141 
 

Thorne, K. (2019). Blended learning: How to integrate online and traditional 

learning. London: Kogan Page. 

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan 

Dosen. (2005). Jakarta: Sekretariat Negara Republik Indonesia. 

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem 

Pendidikan Nasional. (2003). Jakarta: Sekretariat Negara Republik Indonesia. 

Usman, H. (2020). Manajemen: Teori, praktik, dan riset pendidikan. Jakarta: Bumi 

Aksara. 

Victor, D. A. (2020). Leadership and organizational behavior. New York: 

Routledge. 

Wahjosumidjo. (2020). Kepemimpinan kepala sekolah. Jakarta: RajaGrafindo 

Persada. 

Wibowo. (2019). Manajemen kinerja. Jakarta: RajaGrafindo Persada. 

Widodo, S. E. (2018). Manajemen pengembangan sumber daya manusia. 

Yogyakarta: Pustaka Pelajar. 

Wijayanti, R. (2022). Manajemen pendidikan dan kepemimpinan sekolah. 

Yogyakarta: Deepublish. 

Winardi. (2020). Manajemen perilaku organisasi. Bandung: Citra Aditya Bakti. 

 

 

 


