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ABSTRAK 

SALWA AZZAHRA. 22.011.00.159. Pengaruh Kepemimpinan Partisipatif, 

Lingkungan Kerja, Kompensasi Dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja 

Tenaga Medis Klinik PT. Sri Pamela Medika Nusantara Aek Nabara. 

Skripsi, 2026 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kepemimpinan partisipatif, 

lingkungan kerja, kompensasi, dan budaya organisasi terhadap kinerja tenaga 

medis di Klinik PT. Sri Pamela Medika Nusantara Aek Nabara. Penelitian 

menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode asosiatif. Populasi penelitian 

berjumlah 30 tenaga medis dan seluruhnya dijadikan sampel melalui teknik 

sampling jenuh. Data dikumpulkan menggunakan kuesioner berskala Likert dan 

dianalisis melalui uji validitas, reliabilitas, asumsi klasik, regresi linier berganda, 

uji t, uji F, serta koefisien determinasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

kepemimpinan partisipatif, lingkungan kerja, kompensasi, dan budaya organisasi 

secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja tenaga medis. 

Secara simultan, keempat variabel tersebut juga berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja, dengan nilai F hitung 36,612 dan signifikansi 0,001. 

Nilai R Square sebesar 0,854 menunjukkan bahwa 85,4% variasi kinerja 

dijelaskan oleh variabel penelitian. Dengan demikian, peningkatan keempat faktor 

tersebut penting untuk mendukung kinerja tenaga medis dan kualitas pelayanan 

kesehatan. 

 

 

Kata Kunci: Kepemimpinan Partisipatif, Lingkungan Kerja, Kompensasi, 

Budaya Organisasi, Kinerja. 
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