BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan deskripsi data hasil penelitian dan pembahasan mengenai

Pelaksanaan Manajemen Berbasis Sekolah Studi Kasus di MTs Nur lbrahimy

Kabupaten Labuhanbatu, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:

1. Dalam pelaksanaan manajemen berbasis sekolah di MTs Nur Ibrahimy sudah
terlaksana dengan baik, dapat diketahui dengan hasil wawancara langsung
kepada informan dalam segi perlengkapan sarana dan prasarana sekolah. Cara
memanejemen sekolah yang baik akan dapat tercapai apabila semua yang ada
dalam sekolah ikut berperan dan membantu terkhususnya kepada anak murid
siswa dengan membayar uang SPP sesuai dengan kemampuan Kepala
Yayasan dan masyarakat (wali murid) yang ditetapkan secara bersama.
Menguwujudkan visi dan misi dan mengembangkan kualitas dan mutu
pendidikan. Hal ini tidak terlepas dari pelaksanaan manajemen berbasis
sekolah yang menjadi kontrol dan koreksi tanggung jawab kepala sekolah
terhadap sarana dan prasarana, pengelolaan proses belajar mengajar,
perencanaan dan evaluasi, kurikulum, keuangan, kesiswaan, dan hubungan
sekolah dan masyarakat dan juga para guru-guru yang mengajar serta
masyarakat yang mendukung berjalannya sekolah ini dengan baik.

2. Berdasarkan hasil wawancara dan observasi penyebab kendala yang
dihadapi MTs Nur lbrahimy dalam pelaksanaan manajemen berbasis

sekolah tidak terpenuhinya sarana dan prasarana di sekolah ini adalah



Laboratorium Komputer belum ada karena kurang adanya dana, kemudian
tempat lokasi yang sempit sehingga tidak ada tempat untuk didirikan

Musholah.

5.2 Saran-saran

Dalam pelaksanaan manajemen berbasis sekolah di MTs Nur lbrahmy
Kabupaten Labuhanbatu guna meningkatkan kualitas pendidikan serta mutu
pendidikan tidak terlepas dari dukungan orangtua siswa dan juga komite.
Berdasarkan hasil penelitian, maka ada beberapa pandangan peneliti yang sekiranya
dapat diangkat sebagai saran bagi pihak sekolah, dan peneliti yang akan datang,

penulis mempunyai saran sebagai berikut:

1. Bagi sekolah hendaknya untuk meningkatkan kualifikasi guru yang belum
sesuai dengan tuntutan program dan melengkapi kekurangan sarana
prasarana sekolah. Terutama dalam gedung Musholah dan sejenis alat
komputer. Selain itu, kerjasama dengan pihak terkait agar lebih di
intensifkan sehingga sekolah bisa mendapatkan bantuan dana Bos,
masyarakat( orang tua siswa).

2. Diharapkan pihak staf saling membantu dan bekerjasama dalam berbagai
aspek yang dilakukan baik dalam pengajaran, serta kegiatan sekolah.

3. Dewan komite sekolah diharapkan lebih memperhatikan kegiatan
pendidikan di MTs Nur lbrahimy dengan cara mengawasi berjalannya
sistem pendidikan, serta seluruh kegiatan yang berhubungan dengan

lingkungan masyarakat setempat.



4. Bagi pembaca diharapkan dapat melakukan penelitian mengenai
Pelaksanaan Manajamen Berbasis Sekolah di MTs Nur Ibrahimy

Rantauprapat Kabupaten Labuhanbatu.






