PENGARUH KREATIVITAS,INTEGRITAS, MOTIVASI DAN KOMPENSASI
TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA DINAS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
(SATPOL PP) KABUPATEN LABUHANBATU SELATAN

ARTIKEL

Untuk Memenuhi Persyaratan Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi
Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Labuhanbatu

MELISA HARAHAP
1901100093

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS LABUHANBATU
RANTAUPRAPAT
2023



NAMA

NPM :
PROGRAM STUDI
JUDUL ARTIKEL

LEMBAR PENGESAHAN ARTIKEL

: MELISA HARAHAP

< 1901100093

: S1 - MANAJEMEN

: PENGARUH KREATIVITAS,INTEGRITAS, MOTIVAS]I DAN
KOMPENSASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA DINAS
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA (SATPOL PP) KABUPATEN
LABUHANBATU SELATAN

RANTAUPRAPAT. 19 Sepfewber 2023

DISETUIUL:

PEMBIMBING UTAMA PEMBIMBING PENDAMPING

- )

YUNIMAN ZEBUA, SEMM BHAKTI HELVI RAMBE.SEM S|
NIDN.O117067201 NIDN. 0128098805

MENYETUIUI :




LEMBAR PERNYATAAN ORIGINAL ARTIKEL

NAMA : MELISA HARAHAP

NPM 2 1901100093

PROGRAM STUBI :S1 - MANAJEMEN

JUDUL ARTIKEL : PENGARUH KREATIVITAS INTEGRITAS, MOTIVASI DAN

i(OMPENSASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA DINAS
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA (SATPOL PP) KABUPATEN
LABUHANBATU SELATAN

Dengan Ini Penulis Menyatakan Bahwa Artikel Ini Disusun Sebagai Syarat Untuk Memperoleh
Gelar Sarjana Pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonoini Dan Bisnis Universitas
Labuhanbatu Adaluh Hasil Karya Tulis Penulis Sendiri. Semua Kutipan Maupun Rujukan Dalam
Penulisan Artikel Ini Telah Penulis Cantumkan Sumbernya Dengan Benar Sesuai Dengan
Ketentuan Yang Berlaku, Jika Di Kemudian Hari Ternyata Ditemukan Selurub Atau Sebagian
Artikel Ini Bukan Hasil Karya Penulis Awu Plagiat, Penulis Bersedia Menerima Sanksi
Pencabutan Gelar Akademik Yang Disandang Dan Sanksi-Sanksi Lainnya Sesuai Dengan
Peraturan Perundang-Undangan Yang Berlaku. '

RANTAUPRAPAT, 19 Septomber 2023

MELISA HARAHAP
NPM., 1901100093



#..  Yayasan Riset & Pengembangan Intelektual (YRPI)
4 X\h Nomor AHU-0015601,AH.01.04.Tahun 2019
@Lﬂ_ y MSEJ : Manaaement Studies and Entreoreneurshio Journal i __(;-_

Online 1SSN (2715-792X); Prist 1ISSN (2715-7911)
Terakreditast SINTA 4 berdasarkan SK 164 /E/KPT/2021 Tentang Peringkat Akreditasi Jurnal limlah Periode 11 Tahun 2021

No : 645/MSEJ/YRPI/2023

Perihal : Letter of Acceptance (LoA)

Kepada Yth

Penulis :  Melisa Harahap?, Yuniman Zebua?, Bhakti Helvi Rambe?

Judul Naskah : PENGARUH KREATIVITAS, INTEGRITAS, MOTIVASI DAN

KOMPENSAS!I TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA DINAS SATUAN
POLISI PAMONG PRAJA (SATPOLPP) KABUPATEN LABUHANBATU
SELATAN

Afiliasi :  Universitas Labuhanbatu, Rantauparapat, Indonesia’®?

Berdasarkan hasil penilaian tim editorial jumal MSE] : Management Studies and
Entrepreneurship Journal terhadap naskah bapak/ibu yang telah disubmit, Maka
bersama surat ini kami putuskan bahwa naskah anda telah diterima. Sebagai informasi
bahwa naskah bapak/ibu akan di terbitkan pada Jurnal MSEJ Volume 5 No 1 (Desember
2023-Januari 2024)

Demikian kami sampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih
Pekanbaru, 15 Juli 2023
Chief Editor

=

Tantan Jurnal : hitps:/ Sournalyrplpkucom ndes phip/msel e



