
 

 

PENGARUH PERILAKU KERJA GURU DAN BUDAYA 

ORGANISASI TERHADAP KINERJA GURU 

DI SMK ARUM AEK RASO KABUPATEN 

LABUHANBATU SELATAN 

 

 

SKRIPSI 

Untuk Memenuhi Persyaratan Memperoleh Gelar Sarjana Pada Program Studi 

Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Labuhanbatu 
 

 

 

 
 

 

 

OLEH : 

EDI PRANOTO 

19.012.00.322 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS LABUHANBATU 

RANTAUPRAPAT 

2023 







iii  

 

ABSTRAK 

 

 
Edi Pranoto NPM : 1901200322, Pengaruh Perilaku Kerja Guru dan Budaya 

Organisasi Terhadap Kinerja Guru Di SMK Arum Aek Raso Kabupaten 

Labuhanbatu Selatan. 2023. Skripsi 

 
 

Adapun tujuan yang ingin dicapai dalam penulisan skripsi adalah untuk mengetahui 

pengaruh perilaku kerja guru dan budaya organisasi dalam upaya meningkatkan 

kinerja guru di SMK Arum Aek Raso Kabupaten Labuhanbatu Selatan. 

Metode penelitian deskriptif diambil sebagai metode penelitian dalam pelaksanaan 

usulan penelitian ini, karena metode penelitian ini memberikan gambaran mengenai 

permasalahan-permasalahan yang terjadi di tempat penelitian, yaitu di SMK Arum 

Aek Raso Kabupaten Labuhanbatu Selatan. Disamping itu metode deskriptif 

digunakan untuk mengetahui berbagai permasalahan yang terjadi dalam rangka 

peningkatan kinerja guru di SMK Arum Aek Raso Kabupaten Labuhanbatu Selatan. 

Berdasarkan metode regresi yang diperoleh, maka dapat disimpulkan persamaan 

sebagai berikut : Y = 62,30% + 63,90% 

Artinya bahwa apabila terjadi peningkatan perilaku kerja guru dan budaya 

organisasi di SMK Arum Aek Raso Kabupaten Labuhanbatu Selatan. Tanda + 

(Positif) pada variabel kerja menunjukkan hubungan yang searah. Apabila perilaku 

kerja guru dan budaya organisasi di SMK Arum Aek Raso Kabupaten Labuhanbatu 

Selatan mengalami peningkatan, maka kinerja guru di SMK Arum Aek Raso 
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Kabupaten Labuhanbatu Selatan juga akan mengalami peningkatan, demikian juga 

sebaliknya. Sehingga hipotesis diterima. 

 
 

Kata Kunci : Perilaku Kerja, Budaya Organisasi, Kinerja Guru 
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