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ABSTRAK

Rendi Isma Yogi Sembiring. NPM. 19.011.00.142. Pengaruh Lingkungan
Kerja, Disiplin Kerja, Motivasi dan Kerja Sama Terhadap Kinerja Pegawai
Di UPT Pengelolaan Irigasi Kualuh Barumun Rantauprapat Kabupaten
Labuhanbatu, Skripsi 2023.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Lingkungan Kerja,
Disiplin Kerja, Motivasi, dan Kerja Sama terhadap Kinerja Pegawai pada UPT
Pengelolaan Irigasi Kualuh Barumun Rantauprapat. Sampel yang digunakan
dalam penelitian ini sebanyak 35 pegawai. Adapun metode pengumpulan data
menggunakan metode kuesioner dengan pengambilan sampel menggunakan
teknik total sampling. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis
regresi linier berganda.

Hasil analisis menunjukkan adanya pengaruh yang positif antara variabel
Lingkungan Kerja, Disiplin Kerj, Motivasi, dan Kerja Sama terhadap kinerja
pegawai yang ditunjukkan dengan nilai persamaan Y = 0,281 + 0.206X, +
0,331X; + 0,168X;5 + 0,298X4 Nilai koefisien determinasi sebesar 0,918 vang
menunjukkan bahwa variabel Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, Motivasi, dan
Kerja Sama mempunyai pengaruh sebesar 91,8 % terhadap kinerja pegawai.

Kata kunci : Lingkungan Kerja. Disiplin Kerja, Motivasi, Kerja Sama, Kinerja
Pegawai
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