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ABSTRAK
MELLY DAMAYANTI. NPM. 1501100021. ANALISIS KARAKTERISTIK PEKERJAAN DAN KEADILAN PROSEDURAL TERHADAP PRESTASI KERJA PEGAWAI KANTOR PELAYANAN DAN PEMBENDAHARAAN NEGARA (KPPN) RANTAUPRAPAT, 2019. Skripsi.

Penelitian bertujuan dari penelitian yang ingin dicapai : intuk mengetahui sejauhmana pengaruh karakteristik pekerjaan berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja, untuk mengetahui sejauhmana pengaruh keadilan prosedural berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja dan untuk mengetahui sejauhmana pengaruh karakteristik pekerjaan dan keadilan prosedural berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja. Populasi dalam penelitian adalah pegawai Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara (KPPN) Kabupaten Labuhanbatu yang memiliki kriteria. Sampel adalah sebagian dari populasi yang karakteristiknya hendak diselidiki dan dianggap bisa mewakili keseluruhan dari populasi berjumlah 32 orang pegawai. Teknik pengumpulan data primer (kuesioner) dan dianalisis menggunakan analisis regresi linier berganda dengan software SPSS 20. Dari hasil penelitian diperoleh nilai thitung variabel karakteristik pekerjaan sebesar 2,452 dengan nilai sig sebesar 0,020. Maka dibandingkan nilai thitung 2,452 >  nilai ttabel 1,699 dan nilai Sighitung 0,020 < nilai Sigtabel 0,05 artinya hipotesis diterima. Dengan demikian, parsial variabel karakteristik pekerjaan berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel prestasi kerja. Nilai thitung variabel keadilan prosedural sebesar 2,452 dengan nilai sig sebesar 0,048. Maka dibandingkan nilai thitung 2,060 > nilai ttabel 1,699 dan nilai Sighitung 0,048 < nilai Sigtabel 0,05 artinya hipotesis diterima. Dengan demikian, parsial variabel keadilan prosedural berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel prestasi kerja. Nilai F hitung sebesar 20,192 dengan tingkat signifikan sebesar 0,004. Sedangkan nilai F tabel sebesar 2,70. Dengan demikian apabila nilai Fhitung > nilai Ftabel  (20,192 > 2,70) pada signifikansi (0,000 < 0,05). Dengan kata lain bahwa secara serempak variabel karakteristik pekerjaan dan keadilan prosedural berpengaruh positif dan sangat signifikan terhadap prestasi kerja. Besarnya R square adalah 0,553 atau 55,3%. Hal ini berarti 44,7% variasi prestasi kerja dapat dijelaskan dengan variasi variabel bebas (independen) yaitu karakteristik pekerjaan dan keadilan procedural.

Kata Kunci      : 	Karakteristik Pekerjaan Dan Keadilan Prosedural Terhadap Prestasi Kerja.
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