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ABSTRAK

MUHAMMAD HARUN ALFITRAH NASUTION. NPM. 19.012.00.352.
PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, SEMANGAT KERJA DAN DISIPLIN
KERJA TERHADAP KINERJA GURU SDN 21 AEK BATU. 2023. SKRIPSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan,
semangat kerja dan disipln kerja terhadap kinerja guru SDN 21 Aek Batu. Jenis
penelitian ini adalah jenis penelitian asosiatif. Pengumpulan data dipenelitian ini
dilakukan melalui pendekatan survey dengan jenis penelitian deskriptif kuantitatif
dengan menyebar kuesioner kepada 32 responden.

Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis
deskriptif, analisis regresi linier berganda, pengujian hipotesis dengan
menggunakan Uji Simultan (Uji F), Uji Parsial (Uji T), dan koefesien
Determinasi. Dari hasil uji F sebesar 14.425 dengan tingkat signifikan sebesar
0.000, sedangkan nilai F tabel sebesar 2.93. Jika dibandingkan nilai Fpiwng
(14.425) > Fipe (2.93) pada alpha 0.05. Maka disimpulkan bahwa secara
serempak variabel gaya kepemimpinan, semangat kerja dan disiplin kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru. Sedangkan nilai Thitung
untuk variabel gaya kepemimpinan (3.963), semangat kerja (2.065), dan disiplin
kerja (3.665), dengan nilai signifikan untuk masing masing variabel (0.000),
(0.048), (0.001). Sedangkan untuk nilai Ttabel pada tabel stastistik distribusi T
dengan level of test a = 0.05 dan dfyg Sebesar 2.048. Berdasarkan kriteria jika nilai
T niung > T tabel Maka akan terjadi pengaruh positif dan signifikan, sehingga gaya
kepemimpinan (3.963 > 2.048) dapat disimpulkan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja guru, lalu semangat kerja (2.065 > 2.048) dapat
disimpulkan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru, dan
disiplin kerja 3.665 > 2.048) dapat disimpulakan terjadi pengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja guru.

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Semangat Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja



ABSTRAK

NPM. 19.012.00.352 MUHAMMAD HARUN ALFITRAH NASUTION. THE
EFFECT OF LEADERSHIP STYLE, WORK SPIRIT, AND WORK
DISCIPLINE ON TEACHER PERFORMANCE AT SDN 21 AEK BATU.
2023. THESIS

This research attempts to ascertain the impact of leadership style, morale,
and work discipline on the productivity of teachers at SDN 21 Aek Batu.
Associative research is a subset of this kind of study. The distribution of
questionnaires to 32 participants served as the data collecting method for this
study, which used a survey methodology and a quantitative descriptive research
type.

Descriptive analysis, multiple linear regression analysis, hypothesis testing
using the simultaneous test (F-Test), partial test (T-Test), and coefficient of
determination are the data analytic techniques employed in this study. According
to the F test findings, the number was 14,425 with a significance level of 0,000
and a Fapie Value of 2.93. Feount (14.425) > Frapie (2.93) at alpha 0.05 is compared to
this value. We thus came to the conclusion that the factors of leadership style,
morale, and work discipline all had a positive and significant impact on teacher
performance. While the Tcne Variables for leadership style (3.963), morale
(2.065), and work discipline (3.665) had significant values of (0.000), (0.048), and
(0.001), respectively, each variable. Regarding the Tiapie Value in the statistics for
the T distribution table with a level of test = 0.05 and df28 of 2.048. The
leadership style (3,963 > 2,048), morale (2,065 > 2,048), and work discipline
(3.665 > 2.048) can all be concluded to have a positive and significant influence
on teacher performance based on the criteria.

Keywords: Leadership Style, Work Spirit, Work Discipline, Performance
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