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ABSTRAK

Iren Krisdiana. NPM. 1901100145. Pengaruh Kompensasi, Kepemimpinan dan
Motivasi Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Pada Perusahaan Umum Daerah Air
Minum (PUDAM) Tirta Bina Kabupaten Labuhanbatu, 2023. Skripsi

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh: (1) Kompensasi
terhadap kepuasan kerja pegawai, (2) Kepemimpinan terhadap kepuasan kerja
pegawai, (3) Motivasi terhadap kepuasan kerja pegawai, dan (4) Kompensasi,
Kepemimpinan, Motivasi secara bersama-sama terhadap kepuasan kerja pegawai.

Metode dalam penelitian ini menggunakan Teknik sampling jenuh.
Populasi penelitian ini sebanyak 30 pegawai pada Pada Perusahaan Umum Daerah
Air Minum (PUDAM) Tirta Bina Kabupaten Labuhanbatu. Teknik pengumpulan
data penelitian ini dilakukan melalui kuesioner. Uji prasyarat analisis meliputi uji
linearitas, uji multikolinearitas dan uji heteroskedasitas. Teknik analisis data yang
digunakan adalah analisis regresi linear berganda.

Hasil penelitisn ini menunjukkan bahwa (1) Kompensasi berpengaruh
positif terhadap kepuasan kerja pegawai. Hal ini dibuktikan dari nilai t hitung
(0,354) lebih besar dari t tabel (2,056) dan nilai signifikansi lebih besar dari 0,05
yaitu 0,726; (2) Kepemimpinan berpengaruh positif terhadap kepuasan kerja
pegawai. Hal ini dibuktikan dari nilai t hitung (4,075) lebih besar dari t tabel
(2,056) dan nilai signifikansinya lebih kecil 0,05 yaitu 0,000; (3) Motivasi tidak
berpengaruh positif terhadap kepuasan kerja. Hal ini dibuktikan dari nilai t hitung
(-1,385) lebih kecil dari t tabel (2,056) dan nilai signifikansinya lebih besar 0,05
yaitu 0,178.

Kata Kunci: Kepuasan Kerja, Kompensasi, Kepemimpinan, Motivasi.
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