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Dengan ini penulis menyatakan bahwa Artikel ini disusun sebagai syarat untuk memperoleh
gelar Sarjana pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Labuhanbatu adalah hasil karya tulis penulis sendiri. Semua kutipan maupun rujukan dalam
penulisan Artikel ini telah penulis cantumkan sumbemya dengan benar sesuai dengan ketentuan
yang berlaku. Jika di kemudian hari tenryata ditemukan seluruh atau sebagian Artikel ini bukan
hasil karya penulis atau plagiat, penulis bersedia menerima sanksi pencabutan gelar akademik
yang disandang dan sanksi-sanksi lainnya sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang
berlaku.

Rantauprap at, 30 September 2023

Yang Membuat Pemyataan

\,
YULI APRIANI
NPM. 190tt00249

i

I



f

YAYASA}I AHMAR CENI}EKIA INDONESIA
Daengku; Journal of Ilumanities and Social Sciences Innovation

Jalan Karaeng Bontomarannu No. 57 Kec. Galesong Kab. Takalar, Sulawesi Selatan, Indonesia
Larnan: h@:/iwww.ahmar.id E-mail journal@labmar.id

Whatsap'p: +6282124 121223

Letter of Acceptance

DearYuli Apriani, Zulkifli Musannip Efendi Siregar, & Siti Lam'ah Nasution

Congratulations! The Editorial Team of Daengku: Joumal of Humanities and Social
Sciences Innovation, is pleased to infonn you that, after the peer-review your paper with
entitled:

The Inlluence of Trunsformatianal Leadership, Work Motivation and Work Discipline on
Employee Performance at PT. SMA Aek Nabqra

has been ACCEPTED to be published regularly in Daengku: Journal of Humanities and
Social Sciences Innovation, Vol. 3 No. 3, 2023.

Thank your very much for submitting your article to Daengku: Joumal of Humanities and
Social Sciences Innovation. We hope and waiting to could submitting your other paper in
ourjournal.

Makassar, llMaret2023

Akbar Iskandar, S.Pd., M.Pd., M.Kom.
Editorial Board
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