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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan menganalisis Pengaruh Budaya Perusahaan Dan
Kompensasi Terhadap Komitmen Kerja Karyawan Perumahan Dano Permai:
Peran Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening. Jenis penelitian ini adalah
penelitian kuantitatif dan Responden penelitian ini sebagai sampel merupakan
Perumahan Dano Permai di Kabupaten Labuhanbatu sebanyak 40 orang
karyawan. Metode analisis data menggunakan Partial Least Square (PLS) dengan
software smartPLS. Penelitian menghasilkan budaya perusahaan berpegaruh
positif terhadap komitmen kerja karyawan, kompensasi berpengaruh positif
terhadap komitmen Kkerja karyawan, budaya perusahaan dan kompensasi
berpengaruh positif terhadap komitmen kerja karyawan melalui kepuasan kerja
sebagai variabel intervening
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