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ABSTRAK 

Setiap induvidu mempunyai hubungan dan pengaruh kepaada induvidu 

lainnya,pengaruh tersebut semakin lama akan semakin timbul dan 

berkembang.beberapa induvidu mungkin mempunyai pengaruh besar terhadap 

induvidu lainnya dengan menerapkan kemampuan induvidu tersebut.Salah 

satunya kepemimpinan,yang diterapkan untuk menambah ataupun meningkatkan 

kinerja pegawai yang mana kemampuan tersebut mempunyai pengaruh yang 

sangat besar terhadap organisasi. 

Untuk menciptakan dan meaningkatkan kualitas dari kinerja pegawai di 

kantor panitia pengawas pemilu(PANWAS).seorang pemimpin menganggap 

dirinya sendiri sebagai multiplier (penggandaan) alat- alat pembantu dalam bidang 

motivasai.Seorang multipler bertindak dalam rangka konteks bagaimana kelakuan 

seseorang tepat sasaran sebagai manayang diharapkan. 

Motivasi sangatberpengaruh terhadap kinerja pegaawai, yang mana 

terdapat keinginan keinginanpada seorang pegawai sehingga mearangsang untuk 

melakukan tindakan tindakan mmm 
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