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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menemukan hasil uji hipotesis secara parsial 

(uji t) menunjukkan bahwa lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan 

dengan diperoleh hasil nilai thitung (1,750>0,333), pada taraf signifikan 0,000<0,05 

terhadap kinerja pegawai pada PT Herfinta Farm and Plantation Aek Batu. Hasil 

uji hipotesis secara parsial (uji t) menunjukkan bahwa fasilitas kerja berpengaruh 

positif dan signifikan dengan diperoleh hasil nilaithitung (1,305>0,333), pada taraf 

signifikan 0,001<0,05 terhadap kinerja pegawai pada PT Herfinta Farm and 

Plantation Aek Batu. Hasil uji hipotesis secara parsial (uji t) menunjukkan bahwa 

kompetensi berpengaruh positif dan signifikan dengan diperoleh hasil nilaithitung 

(2,104>0,333), pada taraf signifikan 0,002<0,05 terhadap kinerja pegawai pada 

Bidang PT Herfinta Farm and Plantation Aek Batu. Hasil uji hipotesis secara 

parsial (uji t) menunjukkan bahwa kompensasi berpengaruh positif dan signifikan 

dengan diperoleh hasil nilainilai thitung (1,120>0,333), pada taraf signifikan 

0,001<0,05 terhadap kinerja pegawai pada Bidang PT Herfinta Farm and 

Plantation Aek Batu. Hasil uji hipotesis secara simultan (uji F) menunjukkan 

bahwa lingkungan kerja, fasilitas kerja, kompetensi dan kompensasi berpengaruh 

positif dan signifikan dengan diperoleh hasil nilai Fhitung (8,730)>Ftabel (2,65) pada 

taraf signifikan 0,00<0,05 terhadap kinerja pegawai pada Bidang PT Herfinta 

Farm and Plantation Aek Batu. 

Kata Kunci : Lingkungan, Kinerja Pegawai 
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