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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kepemimpinan dan pelatihan 

terhadap kinerja guru dengan motivasi kerja sebagai variabel moderasi. Penelitian 

ini adalah penelitian kuantitatif dan Responden penelitian ini sebagai sampel 

adalah para guru yang berasal dari Madrasah Aliyah Al Usmaniyah Bagan Batu 

Kabupaten Rokan Hilir Propinsi Riau sebanyak 50 guru. Metode pengumpulan 

data dengan mengebarkan angket secara online kepada guru sekolah. Hasil 

analisis menggunakan Moderated Regression Analysis (MRA). Berdasarkan hasil 

uji parsial veriabel kepemimpinan dan pelatihan berpengaruh secara positif dan 

signifikan. Hasil uji simultan variabel kepemimpinan dan pelatihan berpengaruh 

positif dan signifikan. Variabel motivasi mampu menjadi variabel moderasi yang 

dapat meingkatkan kinerja guru. 
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