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ABSTRAK

Karyawan merupakan unsur terpenting dan inti dalam menjalankan
perusahaan, sehingga kinerja yang baik sangat dibutuhkan oleh karyawan yang
memahami visi dan misi perusahaan serta dapat melaksanakan tugas dan tanggung
jawabnya dengan sebaik mungkin. Untuk meningkatkan kinerja pegawai, perlu
adanya mekanisme penilaian Kinerja bagi seluruh pegawai. Perlu adanya metode
Sistem Pengambilan Keputusan (SPK) dalam menilai kinerja pegawai. Metode
TOPSIS dinilai cocok digunakan sebagai metode dalam pengambilan keputusan
pemilihan karyawan terbaik karena konsepnya sederhana. Penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui karyawan terbaik pada UD. Alvin metode TOPSIS hanyalah
sebagai penghubung antara pemilihan karyawan terbaik.

UD. Alvin telah menerapkan sistem informasi pemilihan karyawan terbaik.
Hasil pengolahan kuesioner mendapatkan karyawan terbaik. UD. Alvin telah
melakukan penerapan sistem untuk pemilihan karyawan terbaik. Dari hasil
penelitian ditemukan kriteria yang digunakan penulis untuk pemilihan karyawan
terbaik

Kata Kunci: Sistem Pendukung Keputusan, Karyawan, Topsis



ABSTACK

Employees are the most important and core element in running the
company, so that good performance is needed by employees who understand the
vision and mission of the company and can carry out their duties and
responsibilities as well as possible. To improve employee performance, it is
necessary to have a performance appraisal mechanism for all employees. There
needs to be a Decision Making System (SPK) method in assessing employee
performance. The TOPSIS method is considered suitable for use as a method in
making decisions on selecting the best employees because the concept is simple.
This study aims to find out the best employees at UD. Alvin's TOPSIS method is
only a liaison between selecting the best employees.

UD. Alvin has implemented an information system for selecting the best
employees. The results of processing the questionnaire to get the best employees.
UD. Alvin has implemented a system for selecting the best employees. From the
research results found the criteria used by the author for the selection of the best
employees.

Keywords: Decision Support System, Employee, TOPSIS
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