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ABSTRAK 

TRI WIDYA RAMADHANI, 1901100348, PENGARUH KEPEMIMPINAN, 

INSENTIF, KEMAMPUAN, DAN LINGKUNGAN KARYAWAN KERJA 

TERHADAP SEMANGAT KERJA PEGAWAI PADA KANTOR PT. PLN 

PERSERO UP3 RANTAUPRAPAT, SKRIPSI, 2022 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kepemimpinan, Insentif, 

Kemampuan, dan Lingkungan Kerja Terhadap Semangat Kerja Pegawai PT. PLN 

Persero UP3 Rantauprapat. Jenis penelitian ini adalah Penelitian Asosiatif. 

Pengumpulan Data dalam Penelitian ini dilakukan melalui pendekatan survey 

dengan jenis penelitian deskriptif kuantitatif dengan menyebar kuesioner kepada 

65 responden, sedangkan populasi yang dijadikan dalam penelitian ini adalah 

Pegawai PT. PLN Persero UP3 Rantauprapat. Teknik pengumpulan data 

dilakukan dengan wawancara, kuesioner dan studi dokumentasi. Alat analisis data 

yang digunakan pada penelitian ini menggunakan SPSS (Statistical Product 

Sofware Solution). Analisis data dalam penelitian ini adalah analisis deskriptif, 

analisis regresi linear berganda, pengujian hipotesis dengan menggunakan uji 

signifikan parsial (uji t), pengujian signifikan simultan (uji F), dan pengujian 

koefisien determinasi (R
2
). Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial 

(uji t) diketahui bahwa Kepemimpinan berpengaruh negatif dan signifkan 

terhadap Semangat Kerja Pegawai. Variabel Insentif berpengaruh negatif dan 

signifkan terhadap Semangat Kerja Pegawai. Variabel Kemampuan berpengaruh 

negatif dan signifkan terhadap Semangat Kerja Pegawai. Kemudian Variabel 

Lingkungan Kerja berpengaruh positif dan signifkan terhadap Semangat Kerja 

Pegawai di PT. PLN Persero UP3 Rantauprapat. Pada pengujian secara simultan 

(uji F) diketahui bahwa Kepemimpinan, Insentif, Kemampuan, dan Lingkungan 

Kerja berpengaruh positif dan signifkan terhadap Semangat Kerja Pegawai Pada 

PT. PLN Persero UP3 Rantauprapat. 

 

Kata Kunci:  Kepemimpinan, Insentif, Kemampuan, Dan Lingkungan 

Kerja, Semangat Kerja Pegawai. 
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