PENGARUH KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA, KUALITAS
PELAYANAN DAN KINERJA INSTRKTUR TERHADAP
KEPUASAN PESERTA DIDIK PADA LKP. INTERMEDIA

TRAINING CENTER

ARTIKEL

Untuk Memenuhi Persyaratan Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi
Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Labuhanbatu

MARDIAN SYAHPUTRA
NPM. 1901100347

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS LABUHANBATU
RANTAUPRAPAT
2023









L JEMSI A

J|‘| (Jurnal Ekonomi, Manajemen, dan
| Akuntansi)

P-ISSN: 2460-5891; E-ISSN: 2579-5635.

www. jowrnal.lembagakito.org

Nomor 1 01.9-5/EMT-LOA/2023

Lampiran : 1 (satu) eks

Perihal : Surat Penerimaan Naskah Publikasi Jurnal
Kepada Yth:

! Mardian Syahputra, 2 Zulkarnain Nasution, ® Rizki Syahputra,

123 Universitas Labuhanbatu, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Prodi Manajemen

Terimakasih telah mengirimkan artikel ilmiah untuk diterbitkan pada JEMSI (Jurnal
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi) (Print ISSN: 2460-5891; ISSN Online: 2579-5635)
dengan Judul:

PENGARUH KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA, KUALITAS PELAYANAN DAN
KINERJA INSTRUKTUR TERHADAP KEPUASAN PESERTA DIDIK PADA LKP.
INTERMEDIA TRAINING CENTER

JEMSI (Jurnal Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi) untuk Volume 9, Nomor 5, Oktober
2023. Kami akan mengirimkan hardcopy edisi tersebut pada akhir bulan penerbitan.
Artikel tersebut akan lebih dahulu tersedia secara online di
http://journal.lembagakita.org/index.php/jemsi Demikian informasi ini disampaikan, dan

atas perhatiannya, diucapkan terimakasih.
r 4

Berdasarkan hasil review, artikel tersebut dinyatakan DITERIMA untuk dipublikasikan di ‘

ug Harian Redaksi JEMSI (Jurnal Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi)
#51 Risel dan Publikasl
Lembaga KITA




