BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
3.5. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan tentang Analisis peran
kepala sekolah dalam meningkatkan prestasi akademik di SMA Negeri
se-Kecamatan Sei Kanan maka dapat diperoleh kesimpulan sebagai
berikut:

5.1.1 Kepala sekolah sebagai pemimpin tertinggi disekolah
berkewajiban untuk mengarahkan guru dan siswa siswi untuk
meningkatkan prestasi akademik. Yang dimana kepala
sekolah mempunyai beberapa peran seperti 1) kepala sekolah
sebagai pendidik, kepala sekolah SMA Negeri se Kecamtan
sei kanan sudah melakukan perannya sebagai pendidik
dengan cara memeberi arahan disetiap apel paginya dan
melakukan kerja sama antara kepala sekolah dan guru agar
saling memberi arahan disetiap apel paginya kepada siswa
siswi. 2)kepala sekolah sebagai manajer, kepala sekolah
SMA negeri se kcematan sei kanan sudah memberikan
fasilitas kepada siswa agar dapat meningkatkan prestsi
akademik namun masih ada beberapa alat atau perlengkapan
yang masih dalam proses seperti infokus. 3) kepala sekolah
sebagai administrator, kepala SMA Negeri se kecamatan sei
kanan sudah berperan sebagai administrator dengan cara
memberikan dukungan kepada guru dan siswa agar lebih
bersemagat dalam melaksanakan kegiatan akademik, dan
memberikan apresiasi yang berbentuk piala kepada siswa
yang mendapatkan juara dibidang akademik. 4) kepala
sekolah sebagai supervisor, kepala sekolah SMA Negeri
sekecamatan sei kanan sudah melaksanakan tugasnya dengan
baik dalam pelaksanaan kegiatan akademik dengan cara

sesekali mengunjungi kelas yang sedang melaksanakan
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kegiatan akademik. 5) kepala sekolah sebagai leader, kepala
sekolah SMA Negeri se kecamatan sei kanan berperan
sebagai leader dengan cara mempengaruhi lingkungan
sekolah dengan cara ikut berbaur dengan siswa yang
melakukan kegiatan akademik. 6) kepala sekolah sebagai
inovator, kepala sekolah SMA negeri se kecamatan sei kanan
sudah memberikan ide terhadap siswanya agar dapat
meningkatkan prestasi akademik dengan ide-ide dengan
mengadakan les dan memberikan arahan tempat belajar yang
cocok kepada siswa karena memberikan ruang belajar yang
baik dapat meningkatkanprestasi akademik. 7) kepala
sekolah sebagai motivator, kepala SMA Negeri se kecamtan
sei kanan sudah meberikan motivasi terhadap siswanya.
Kepala sekolah harus memilki kecerdasan yakni memiliki
ide-ide besar untuk kemajuan sekolahnya, mampu
mengorganisir seluruh stafnya untuk melaksanakan tugas
yang sudah diberi oleh kepala sekolah. Dan sebagai kepala
sekolah mampu memberi motivasi kepada stafnya, seorang
kepala sekolah harus mampu berkomunikasi dengan baik
untuk membuat seluruh stafnya faham akan sesuatu yang
harus mereka kerjakan dan mampu mendorong mereka untuk
bekerja untuk memamjukan institusi sekolahnya dengan baik.
Dalam meningkatkan prestasi akademik harus menyediakan
sarana dan prasarana atau fasilitas, dikarenakan adanya
sarana prasarana dapat menunjang atau mendukung siswa
siswinya dalam menigkatkan prestasi akademik, kepala
sekolah SMA Negeri se-Kecamatan Sei Kanan sudah
meyediakan sarana prasarana yang dibutuhkan dalam
kegiatan prestasi akademik, namun masih ada kendala yang
dihadapai oleh kepala sekolah dikarenakan masih ada
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fasilitas yang masih dalam proses fasilitas yang masih
dalaam proses adalah fasilitas infokus.
3.6. SARAN

Berdasarkan hasil penelitian diatas peneliti menyarankan sebagai

berikut:

1. Mengenai kepala sekolah pemimpin tertinggi di sekolah. Kepala
sekolah SMA Negeri se-Kecamatan Sei Kanan sudah sangat
sangat baik dalam menyampaikan motivasi kepada guru dan
siswa dalam perencanaan kedepan untuk meningkatkat prestasi
akademik dengan perencanaan mengadakan les dan membangun
hubungan dengan wali siswa siswi guna untuk meningkatkan
prestasi akademik, saran dari peneliti mengenai perencanaan
kepala sekolah, hendaklah siswa siswi yang menempuh
pendidikan disekolah menenagh atas di sekolah SMA Negeri se
Kecamatan Sei Kanan mengikuti kegiatan perencanaan yang
diadakan oleh kepala sekolah dalam perencanaan mengadakan
les, dan kepada wali siswa atau orang tua siswa siswi hendaklah
menghadiri perencanaan yang diakan oleh kepala sekolah dalam
meningkatkatkan prestasi akademik.

2. Untuk mengenai sarana dan prasarana atau fasilitas yang
disediakan oleh sekolah belum lengkap atau masih dalam proses,
kepada sisiwa siswi harus tetap semangat dalam mengadakan
kegiatan akademik atau dalam proses belajar. Walaupun fasilitas
atau peralatan untuk mengadakan kegiatan akademik belumlah
lengkap, hendaklah siswa siswi tetap harus semangat dalam
melakuakan kegiatan akademik.
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