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LAMPIRAN 

 

lamipran 3 

 tabel wawancara  

No   Indikator sub 

Indikator 

Nomor  

Soal 

Soal  

1. kepala 

sekolah 

sebagai 

edukator 

(pendidik) 

memilki karakter 

dan keperibadian 

yang menjadi idola 

1 bagaiman peran 

Ibu/Bapak sebagai 

kepala sekolah 

membangun 

karakter yang baik 

bersama guru dan 

kepada para 

siswa? 

2. kepala 

sekolah 

sebagai 

manajer  

memberikan 

fasilitas sebagai 

bentuk dukungan 

kegiatan akademik 

terhadap siswa 

2 apa saja fasilitas 

yang 

sudahIbu/Bapak 

berikan kepada 

siswa sebagai 

bentuk dari 

dukungan untuk 

menunjang 

kegiatan dibidang 

akademik? 

3. kepala 

sekolah 

sebagai 

administrator 

berperan dalam 

menyusun kegiatan 

dengan 

mengorganisasikan 

pendidik dan staf 

demi tercapainya 

tujuan secara 

sistematis  

3 cara apa yang 

Ibu/Bbapak sudah 

lakukan bersama 

guru dalam 

meningkatkan 

kemajuan kegiatan 

dibidang 

akademik? 

4. kepala 

sekolah 

sebagai 

suvervisor 

melakukan 

suvervisor terhadap 

kinerja guru 

4 apakan menurit 

Ibu/Bapak tenaga 

sebagai pendidik 

telah 

melaksanakan 

tugas dengan baik 

dalam pelaksanaan 

kegiatan 

akademik? 

5. kepala 

sekolah 

sebagai 

leader  

mampu 

mempengaruhi 

lingkungan sekolah 

5 bagaimana cara 

Ibu/Bapak selaku 

kepala sekolah 

mempengaruhi 

lingkungan 
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sekolah? 

6. kepala 

sekolah 

sebagai 

inovator 

mampu 

memunculkan ide-

ide baru dan 

original 

6 ide-ide apa saja 

yang akan 

Ibu/Bapak 

sampaikan 

kedepannya dalam 

meningkatkan 

prestasi akademik? 

7. kepala 

sekolah 

sebagai 

motivator 

memberikan 

motivasi kepada 

guru 

dalammelaksanakan 

tugasnya  

7 bagaimana cara 

Ibu/Bapak selaku 

kepala sekolah 

memberikan 

dukunganterhadap 

siswa dalam 

meningkatkan 

prestasi akademik? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



47 
 

Lampiran 4 

 

Tabel Wawancara 

 

Nama Narasumber :Ibu Yerniati M.M 

 

Jabatan   :Kepala Sekolah SMA Negeri I Sei Kanan  

 

No  Pertanyaan Peneliti Jawaban narasumber 

1. Bagaimana peran Ibu sebagai 

kepala sekolah membangun 

karakter dan keperibadian yang 

baik bersama guru dan kepada 

para siswa  

Peran Ibu Yerniati M.M selaku 

kepala sekolah SMA Negeri I Sei 

Kanan dengan memberikan teladan 

atapu mengajarkan sipan santu 

terhadap guru dan kepada siswa 

menyisipkan pesan moral dalam 

setiap apel paginya dengan 

memberikan arahran-arahan yang 

baik. Dengan menceritakan 

pengalaman-pengalaman yang 

inspiratif yang sudah perna dialami 

oleh kepala sekolah dan juga 

memberika arahan kepada guru agar 

setiap guru dapat menjadi tokoh 

yang menanamkan nilai-nilai terpuji 

bagi siswa dengan memberikan 

perilaku yang menjadi buruk 

menjadi benar dan menjelaskan aoa 

yang harus dan tidak harus 

dilakukan. 

2. Apa saja fasilitas yang sudah 

ibu berikan kepada siswa 

sebagai bentuk dari dukungan 

untuk menunjang kegiatan 

dibidang akademik 

Fasilitas yang sudah diberikan oelh 

kepala sekolah seperti menyediakan 

ruanagn lab dan alat-alat yang 

digunakaan saat melakukan kegiatan 

akademik dan lat yang digunakan 

seperti:mikroskop, alat 

ukur,pengaduk kaca, corong gelas, 

pipet ukur, pipet volume, dan 

infokus. 

3. Cara apa yang Ibu sudah 

lakukan bersama guru dalam 

meningkatkan kemajuan 

kegiatan bidang akademik 

Ibu Yerniati M.M selaku kepala 

sekolah SMA Negeri I dengan cara 

memberikan dukungan kepada guru 

dan siswa agar siswa lebih 

bersemangat dalam meningkatkan 

ataudalam melakukan kegiatan 

dibidang akademik yang dimana 

dukungan tersebut selalu memberi 
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arahan atau motivasi yang positif. 

4. Apakah menurut Ibu sebagai 

pendidik telah melaksanakan 

tugas dengan baik dalam 

pelaksanaan kegiatan akademik 

Ibu Yerniati M.M telah 

melaksanakan tugasdengan baik 

dalam pelaksanaan kegaiatan 

kademik dengan sesekali 

mengunjungi kelas yang sudah 

melakukan kegiatan akademik 

termaksud proses belajar mengajar. 

5. Bagaimana cara Ibu selaku 

kepala sekolah mempengaruhi 

lingkungan sekolah 

Ibu yerniati mempengaruhi 

lingkungan seolah dengan caraikut 

berbaur dengan siwayang 

melakukan kegiatan akademik dan 

sesekali memberikan bimbingan, 

bantuan pada siswa yang 

mempunyai sedikit masalah atau 

kendala saat melakukan kegiatan 

akademik. 

6. Ide-ide apa saja yang akan Ibu 

sampaikan kedepannya dalam 

meningkatkat prestasi 

akademik 

Ibu Yerniati menyampaikan ide 

kedepannya dalam meningkatkan 

prestasi akademik siswa dengan 

melakukan perancanaan dengan 

strategi mengadakan les kepada 

siswa agar dapat menambah 

pengetahuan siswa dalam bidang 

akademik. 

7. Bagaimana cara Ibu selaku 

kepala sekolah memberikan 

dukungan terhadap siswa dalam 

meningkatkan prestasi 

akademik 

Ibu Yerniati memberi dukungan 

terhadap siswa agar prestasi 

akademiknya meningkat dengan 

cara selalu memberikan motivasi 

yang baik kepada guru dan siswa 

untuk mendukungnya prestasi 

akademik siswa dengan cara 

menciptakan suasana belajar yang 

nyaman dan bersih. 
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Nama narasumber  :Bapak Japar Lelo S.Pd., M.M 

Jabatan   :Kepala Sekolah SMA Negeri II Sei Kanan  

No  Pertanyaan peneliti  Jawaban narasumber   

1. Bagaimana peran Bapak 

sebagai kepala sekolah 

membangun karakter dan 

kepribadian yang baik 

bersama guru dan kepada 

para siswa 

 Bapak Japar Lelo S.Pd dalam 

membangun karakter yang baik 

bersama guru dan dan kepada siswa 

dengan melakukan kerja sama 

antara kepala sekolah dan guru yang 

dimana kerja samanya yang 

berbentuk memberi arahan disetiap 

upacara selesai dan setiap apel pagi 

yang dimana arahan tersebut 

menyampaikan pesan moral kepada 

siswa dan memberikan penghargaan 

dan apresiasi 

2. Apa sajafasilitas yang 

sudah Bapak berikan 

kepada siswa sebagai 

bentuk dari dukungan untuk 

menunjang kegiatan 

akademik 

Kepala sekolah SMA Negeri II Sei 

Kanan memberikan fasilitas untuk 

menunjang kegiatan akademik 

seperi ruangan lab, milroskop, alat 

ukur, pengaduk kaca, corong gelas, 

pipet ukur, pipet volume. 

3. Caraapa yang Bapak sudah 

lakukan bersama guru 

dalam meningkatkan 

kemajuan kegiatan bidang 

akademik 

Kepala sekolah SMA Negeri II Sei 

Kanan memberkan apresiasi dengan 

bentuk piala kepada siswa yang 

mendapat juara dibidang akademik 

agar siswa lainnya mendapatkan 

motivasi dari siswa yang mendapat 

apresiasi dan tidak lupa kepala 

sekolah juga memberkan arahan 

yang baik atau dukungan yang baik 
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kepada siswanya agar siswa tersebut 

dapat belajar dengan baik guna agar 

dapat meningkatkan prestasi 

akademik. 

4. Apakah menurut bapak 

sebagai tenaga 

pendidiktelah 

melaksanakan tugas dengan 

baik dala pelaksanaan 

kegiatan akademik 

Bapak Japar Lelo S.Pd telah 

melaksanakan tugasnya engan baik 

dalam pelaksanaan kegiatan 

akademik dengan menyediakan 

fasilitas yang ada dan memberikan 

arahan kepada siswa yang kurang 

paham. 

5. Bagaiman cara Bapak 

selaku kepala sekolaah 

mempengaruhi lingkungan 

sekolah 

Bapak JApar Lelo S.Pd 

mempengaruhi lingkungan sekolah 

engan cara sesekali memberi arahan 

atau wawasan yangbaik pada 

siswanya agar bisa menjalin 

hubungan baik. 

6. Ide-ide apa saja yang akan 

Bapak sampaikan 

kedepannya dalam 

meningkatkan kegiatan 

akademik  

Bapak Japar Lelo S.Pd ingin 

melakukan ide  kedepannya dengan 

mengadakan hubungan wali siswa 

agar guru dan orang tua akan saling 

dapat berkomnikasi, agar dapat 

memberikan arahan bersama serta 

mengarahkan pada perbuatan yang 

positif. 

7. Bagaimana cara Bapak 

selaku kepala sekolah 

memberikan dukungan 

terhadap siswa dalam 

meningkatkan prestasi 

Kepala sekolah memberikan 

dukungan kepada siswanya dengan 

cara memberikan arahan yang baik 

kepada guru dan siswa yang baik 

seperti memberikan arahan tempat 
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akademik belajar yang cocok bagi siswa 

karena pada dasarnya salah satu 

memberikan ruang yang baik dan 

nyaman kepada siswa akan dapat 

mendukungnya peningkatan prestasi 

akademik. 
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Lampiran 4 

Kegiatan Wawancara dengan Kepala Sekolah SMA Negeri I Sei Kanan  
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Lampiran 4  

Kegiatan Wawancara dengan Kepala Sekolah SMA Negei II Sei Kanan 
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Gambar Ruangan Lab SMA Negri I Sei Kanan  
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Gambar Ruangan Lab SMA Negeri II Sei Kanan  
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Gambar Alat Ukur 
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Gambar Pengaduk Kaca 
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Gambar Corong Gelas 
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Gambar pipet Ukur 
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Gambar Pipet Volume 
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Lampiran 8 

Daftar Riwayat Hidup 

RIWAYAT HIDUP 

Fitria Anjali Sagala, dilahirkan di Desa Huta Godang Kecamtan Sei 

Kanan Kabupaten Labuhanbatu Selatan Sumatra Utara pada tanggal 28 

Juli 2001, anak ke-empat dari lima bersaudara dari Bapak Akhiruddin 

Sagala dan Ibu Ida. 

Penulis menyelesaikan pendidikan sekolah Dasar di SD 116255 di 

Aek Tobang dan selesai pada Tahun 2013 kemudian melanjutkan 

pendidikan SMP di SMP Negeri I Sei Kanan di LanggaPayaung hingga 

selesai pada Tahun 2016 kemudian melanjutkan Pendidikan di SMK 

Negeri di Kecamtan Sei Kanan hingga selesai pada Tahun 2019 penulis 

melanjutkan pendidikan di perguruan tinggi lebih tepatnya di 

Universitas Labuhanbatu Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

(FKIP) prodi Pendidikan Pancasila dan Ilmu Kewarganegaraan. 

 


