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Dengan irj penulis menlatakan bahwa Artikel ini disusuur sehagai s] arat
u[tuk mcmpcrolcl) gclilr Sarjana pada Program Studi Marra.jcmcn I'akultas
Likonomi dar Risnis Llnivcrsiras I-abuhanbatu adalah hasil karya tulis
penulis sendiri. St:mua kulipan maupun rujukan dalam penulisarr -,\r'tikel ini
telah penulis canlurrkan sumbernla ilengan beuar sesuai dengan kelenluan
yang berlaku. Jika di kenrudiar, hrri tem-v.lta ditemukan seluruh atau
sebagian.,\rtikel ini hukan hasil kan'a pcnulis atau plagiat. pcnulis berscdia
menerima sanksi pencabutan gelar akadelnik yang disandang dan sanksi-
sanksi lainnva scsuai dcngllu peraturan perundang-undangan 1'ang bcrlaku.
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