DAFTAR PUSTAKA

Aditya, R., Utami, H. N., & Ruhana, I. (2015). Pengaruh Pelatihan Terhadap
Kompetensi Dan Kinerja Karyawan. Jurnal Administrasi Bisnis (JAB)
Volume, 27(2).

Andi Prayogi, M., & M Nursidin, M. N. (2018). Pengaruh Pelatihan Dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal EMBA

Astuti, W. S., Sjahruddin, H., & Purnomo, S. (2018). Pengaruh Reward Dan
Punishment Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Ekonomi Manajemen

Diki, H. (2021). Analisis Pengaruh Persepsi Harga, Lokasi Dan Keragaman
Produk Terhadap Minat Beli Konsumen Di Supermarket Niaga
Mataram. Universitas_Muhammadiyah_Mataram.

Dymastara, E. S., & Onsardi, O. (2020). Analisis Reward Dan Punishment
Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Sandabi Indah Lestari Bengkulu Utara.
(JEMS) Jurnal Entrepreneur Dan Manajemen Sains, 1(2), 160-167.

Fransiska, Y., & Tupti, Z. (2020). Pengaruh Komunikasi, Beban Kerja Dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal Iimiah
Magister Manajemen, 3(2), 224-234.

Ghozali, 1. (2017). Pengaruh Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja Dan
Kemampuan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor
Kementerian Agama Kabupaten Banjar. Jurnal Iimiah Ekonomi Bisnis,
3(2).

Ghozali, 1. (2018). Pengaruh Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja dan
Kemampuan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor
Kementerian Agama Kabupaten Banjar. Jurnal limiah Ekonomi Bisnis,
3(1).

Jufrizen, J. (2018). Peran Motivasi Kerja Dalam Memoderasi Pengaruh
Kompensasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal

EMBA

Jufrizen, J. (2021). Pengaruh Fasilitas Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Melalui Motivasi Kerja. Sains Manajemen, 7(1),
35-54.

Kentjana, N. M. P., & Nainggolan, P. (2018). Pengaruh Reward Dan
Punishment Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Motivasi Sebagai
Variabel Intervening (Studi Kasus Pada Pt. Bank Central Asia Tbk.).

69



70

National Conference Of Creative Industry.

Mahmuddin, Y. (2021). Pengaruh Pengalaman, Komitmen, Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Pendidikan Kota Padang. Jurnal
Ekobistek, 7(2), 82—92. Https://Doi.Org/10.35134/Ekobistek.\V7i2.22

Marjaya, I., & Pasaribu, F. (2019). Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi, Dan
Pelatihan Terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah
Magister Manajemen, 2(1), 129-147.

Mas’ud, R. (2017). Pengaruh Reward Dan Punishment Terhadap Kinerja
Pegawai Di Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Kabupaten Kutai
Timur. Ekonomia, 6(1), 147-153.

Pamungkas, A. D. P., Hamid, D., & Prasetya, A. (2017). Pengaruh
Pendidikan Dan Pengalaman Kerjaterhadap Kemampuan Kerja Dan
Kinerja Karyawan. Jurnal Administrasi Bisnis, 43(1).

Parmar, D., Sugiono, E., Raja, S., & Rueping, M. (2017). Addition And
Correction To Complete Field Guide To Asymmetric BINOL-
Phosphate Derived Brgnsted Acid And Metal Catalysis: History And
Classification By Mode Of Activation; Brgnsted Acidity, Hydrogen
Bonding, lon Pairing, And Metal Phosphates. Chemical Reviews,
117(15), 10608-10620.

Putri, N. E., Hakim, A., & Makmur, M. (2015). Pengaruh Motivasi Kerja
Dan Kemampuan Kerja Terhadap Komitmen Organisasional Dan
Kinerja Pegawai. Jurnal llmu Sosial Dan IImu Politik (JISIP), 4(1).

Rivai, V. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan.
Jakarta : Rineka Cipta

Rivaldo, Y., & Ratnasari, S. L. (2020). Pengaruh Kepemimpinan Dan
Motivasi Terhadap Kepuasan Kerja Serta Dampaknya Terhadap
Kinerja Karyawan. Jurnal Dimensi, 9(3), 505-515.

Safitri, D. E. (2019). Pengaruh Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan.
Jurnal Dimensi, 8(2), 240-248.

Sembiring, M., Jufrizen, J., & Tanjung, H. (2021). Efek Mediasi Kepuasan
Kerja Pada Pengaruh Motivasi Dan Kemampuan Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal llmiah Magister Manajemen, 4(1),
131-144.

Simanjuntak, B. (2022). Pengaruh Work From Home Terhadap Kinerja
Aparatur Sipil Negara (Asn) Unit Pelaksana Teknis Kesatuan



71

Pengelolaan Hutan Wilayah Xiv Sidikalang.

Sinambela, E. A., & Lestari, U. P. (2022). Pengaruh Kepemimpinan,
Lingkungan Kerja, Dan Kemampuan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan. Jurnal Pendidikan Dan Kewirausahaan, 10(1), 178-190.

Sinuhaji, E. (2019). Pengaruh Kepribadian, Kemampuan Kerja Dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja SDM Outsourcing Pada PT. Catur
Karya Sentosa Medan. Jurnal liman: Jurnal limu Manajemen, 1(1).

Soetrisno, E. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Surabaya:
Kencana.

Sofiati, E. (2021). Pengaruh Reward Dan Punishment Terhadap Kinerja
Pegawai. Ekono Insentif, 15(1), 34-46.

Stres, P., Dan, K., Kerja, M., Karyawan, K., Bagian, P., & Dan, A. (2021).
Pengaruh Stres Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Bagian Administrasi Dan Pergudangan Dipt. Surya
Sawit Sejati Kalimantan Tengah. 2.

Sugiyono, F. X. (2017). Instrumen Pengendalian Moneter: Operasi Pasar
Terbuka (Vol. 10). Pusat Pendidikan Dan Studi Kebanksentralan
(PPSK) Bank Indonesia.

Suak, R., Adolfina, A., & Uhing, Y. (2017). Pengaruh Reward Dan
Punishment Terhadap Kinerja Karyawan Sutanraja Hotel Amurang.
Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan
Akuntansi, 5(2).

Wijaya, H., & Susanty, E. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Pada Instansi Pemerintah Daerah Kabupaten Musi
Banyuasin (Studi Kasus Dinas Pertambangan Dan Energi Kabupaten
Musi ~ Banyuasin). Jurnal  Ecoment  Global, 2(1), 40.
Https://Doi.Org/10.35908/Je9.VV2i1.213



