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ABSTRAK 

 

 
ARDO IKNATIUS RGG. NPM. 19.012.00.200. PENGARUH REWARD, 

PELATIHAN DAN KEMAMPUAN KERJA TERHADAP MOTIVASI 

KERJA KARYAWAN DALAM MENYELESAIKAN TARGET (STUDI 

KASUS GRAND PERMATA HOTEL CIKAMPAK, 2023. Skripsi. 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk meneliti PENGARUH REWARD, PELATIHAN 

DAN KEMAMPUAN KERJA TERHADAP MOTIVASI KERJA KARYAWAN 

DALAM MENYELESAIKAN TARGET (STUDI KASUS GRAND PERMATA 

HOTEL CIKAMPAK. Pengumpulan data dilakukan dengan penyebaran 

kuesioner dan disebar kepada sampel penelitian yaitu karyawan hotel. Analisis 

data pada penelitian ini menggunakan bantuan SPSS versi 20. Teknik pengujian 

data yang dilakukan pada penelitian ini meliputi uji validitas dan reabilitas, Uji 

asumsi klasik, analisis regresi linier berganda, dan Pengujian secara parsial dan 

simultan. Hasil analisis menunjukkan hubungan yang positif dan signifikan antar 

variable independent terhadap variable dependent dengan nilai signifikan di 

bawah 0,05 sehingga penelitian memperoleh hasil yang baik. 

 

 

Kata Kunci : Reward, pelatihan, kemampuan kerja dan motivasi kerja 
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