
OLEH: 

PENGARUH KOMPENSASI,DISIPLIN KERJA,PENGALAMAN KERJA 

DAN SEMANGAT KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA 

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN LABUHANBATU 

 
 

ARTIKEL 
Untuk Memenuhi Persyaratan Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi 

Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Labuhanbatu 
 

 

 

 

 

 

 
 

JOHARI NATAL SIREGAR 

18011000176 

 

 

 

 

 
PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS LABUHANBATU 

RANTAUPRAPAT 

2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 
 

  

 


