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ABSTRAK 

Azhari Azizi. NPM. 19.015.00.355. Pengaruh Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja, 

Komunikasi, dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Grahadura Leidong 

Prima, 2024. Skripsi. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja, kepuasan 

kerja, komunikasi dan stress kerja terhadap kinerja karyawan PT. Grahadura 

Leidong Prima. Sampel dalam penelitiasn ini 70 responden dengan menggunakan 

SPSS 22.0. Hasil penelitian menunjukkan bahwa lingkungan kerja, kepuasan 

kerja, komunikasi berpengaruh secara parsial dan simultan kinerja karyawan PT. 

Grahadura Leidong Prima.  

Dari hasil pengolahan data pada uji t (parsial) dengan perbandingan nilai thitung 

untuk variabel Lingkungan Kerja (X1) 1.844 dengan nilai signifikan sebesar 

0.002, Kepuasan Kerja (X2) sebesar 5.277 dengan nilai signifikan 0.000, 

Komunikasi (X3) sebesar 2.466 dengan nilai signifikansi 0.000, dan Stres Kerja 

(X4) sebesar 14.726 dengan nilai signifikansi 0.000, sedangkan nilai ttabel dicari 

pada tabel t dengan dengan level of test a = 5% dan df (n-k) = (70-5) = 65 

sehingga diperoleh nilai ttabel sebesar 1.668. Maka dengan demikian hipotesis 

diterima. 

Dari hasil pengolahan data pada uji f (simultan) dengan perbandingan nilai fhitung 

lebih besar dari nilai ftabel yang ada pada tabel f dengan perolehan nilai melalui 

rumus, pada uji f (simultan) dengan perbandingan nilai fhitung lebih besar dari nilai 

ftabel yang ada pada tabel f dengan perolehan nilai melalui rumus, Df diperoleh 

dengan hitungan (k-1) = (5-1) = 4 sedangkan Df2 diperoleh perhitungan (n-k) = 

(70-5) = 65 dengan a = 5% jadi nilai Ftabel = 2.356 nilai f hitung > f tabel = 

263.389 > 2.356 dengan nilai signifikan 0.000 < 0.05 dengan demikian secara 

simultan lingkungan kerja, kepuasan kerja, komunikasi dan stres kerja memiliki 

pengaruh yang signifikan terhadap variabel kinerja pegawai pada PT. Grahadura 

Leidong Prima. Dengan demikian hipotesis diterima. 

Kata kunci: Lingkungan kerja, Kepuasan kerja, Komunikasi, Stres kerja, Kinerja  
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