
77 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Afianto, I. D., & Utami, H. N. (2017). PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN 

KOMUNIKASI ORGANISASI TERHADAP KEPUASAN KERJA DAN 

KINERJA KARYAWAN (Studi pada Karyawan Divisi Marketing PT. 

Victory International Futures Kota Malang). Jurnal Administrasi Bisnis 

(JAB), 50(6). 

Andayani, M., Tinggi, S., Ekonomi, I., & Lahat, S. (n.d.). ANALISIS PENGARUH 

KEPUASAN KERJA, MOTIVASI KERJA DAN DISIPLIN KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. PRIMA INDOJAYA 

MANDIRI KABUPATEN LAHAT. http://jurnal.um-palembang.ac.id/motivasi 

Aruan, Q. S., & Fakhri, M. (2015). PENGARUH LINGKUNGAN KERJA 

TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN LAPANGAN 

DEPARTEMEN GRASBERG POWER DISTRIBUTION PT. FREEPORT 

INDONESIA. MODUS, 27(2), 141–162. 

Asmawiyah, Mukhtar, A., & Nurjaya. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja Dan 

Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Perkebunan Nusantara 

XIV Makassar. Jurnal Mirai Management, 5(2). 

Ayu, N., Pitasari, A., & Surya Perdhana, M. (2018). KEPUASAN KERJA 

KARYAWAN : STUDI LITERATUR. In DIPONEGORO JOURNAL OF 

MANAGEMENT (Vol. 7, Issue 4). http://ejournal-

s1.undip.ac.id/index.php/management 

Bhastary, M. D. (2020). Pengaruh Etika Kerja dan Stres Kerja Terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan. 3(2). 

https://doi.org/10.30596/maneggio.v3i2.5287 

Br Ginting, N. (2018). PENGARUHDISIPLIN KERJA DAN KOMUNIKASI 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI PT.SEKAR MULIA ABADI 

MEDAN. In AJIE-Asian Journal of Innovation and Entrepreneurship. 

Buulolo, F., Dakhi, P., & F.Zalogo, E. (2021). Pengaruh stres kerja terhadap 

kinerja pegawai pada Kantor Camat Aramo Kabupaten Nias Selatan. Jurnal 

Ilmiah Mahasiswa Nias Selatan, 4(2). 

Heriyanti, S. S., & Putri, R. (2021). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Lingkungan 

Kerja dan Stres Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT NT Cikarang. Jesya 

(Jurnal Ekonomi & Ekonomi Syariah), 4(2), 915–925. 

https://doi.org/10.36778/jesya.v4i2.459 

Manajerial dan Kewirausahaan, J., & Tony Nawawi, M. (n.d.). PENGARUH 

LINGKUNGAN KERJA, STRES KERJA, DAN MOTIVASI TERHADAP 

KEPUASAN KERJA KARYAWAN. 



78 

 

Mandagie, A. S., Kawet, L., & Uhing, Y. (2016). PENGARUH LINGKUNGAN 

KERJA, KOMUNIKASI DAN STRES KERJA TERHADAP KINERJA 

PEGAWAI PADA POLITEKNIK KESEHATAN MANADO INFLUENCE 

THE WORK ENVIROMENT, COMMUNICATION AND WORK STRESS 

ON EMPLOYEES PERFORMANCE ON HEALTH POLITEHNIK 

MANADO. Pengaruh Lingkungan Kerja… 344 Jurnal EMBA, 4(1), 344–

354. 

Mukhsin, Z., Bima Fikri, B., Studi Pendidikan Ekonomi STKIP Bima, P., & 

Kerja, L. (2021). PENGARUH LINGKUNGAN KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN Keywords. Jurnal PenKoMi : Kajian Pendidikan 

Dan Ekonomi, 4(2). http://jurnal.stkipbima.ac.id/index.php/PK/index 

Munthe, K., & Tiorida, E. (2017). Pengaruh Komunikasi Internal Terhadap 

Kinerja Karyawan. Jurnal Riset Bisnis Dan Investasi, 3(1), 86. 

Nabawi, R. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja dan Beban 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister 

Manajemen, 2(2), 170–183. https://doi.org/10.30596/maneggio.v2i2.3667 

Parasian, C. S., & Adiputra, I. G. (2021). Pengaruh Stres Kerja Dan Kepuasan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Manajerial Dan Kewirausahaan, 

3(4), 922. https://doi.org/10.24912/jmk.v3i4.13433 

Penelitian, H., Pengabdian, D., Masyarakat, K., Daulay, R., Kurnia, E., & 

Maulana, I. (2019). Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja 

Karyawan Pada Perusahaan Daerah di Kota Medan. 1(1), 209–218. 

https://doi.org/10.30596/snk.v1i1.3612 

Safitri, A. E. (2019). Pengaruh Stres Kerja Terhadap Produktivitas Kerja 

Karyawan pada PT.Telkom Witel Bekasi. Jurnal Ecodemica: Jurnal 

Ekonomi, Manajemen, Dan Bisnis, 3(2). 

https://doi.org/10.31311/jeco.v3i2.5918 

Sahputra, D. (2020). Manajemen Komunikasi Suatu Pendekatan Komunikasi. 

JURNAL SIMBOLIKA: Research and Learning in Communication Study, 

6(2), 152–162. https://doi.org/10.31289/simbollika.v6i2.4069 

Sugiarti, E. (2018). PENGARUH KEDISIPLINAN TERHADAP KINERJA 

PEGAWAI PADA BADAN METEOROLOGI KLIMATOLOGI DAN 

GEOFISIKA WILAYAH II CIPUTAT (Vol. 6, Issue 3). 

Tambunan, A. P. (2018). Lingkungan Kerja Dan Kepuasan Kerja Karyawan: 

Suatu Tinjauan Teoretis. Jurnal Ilmiah Methonomi, 4(2). 

Wartono, T. (2017). Pengaruh stres kerja terhadap kinerja karyawan (studi pada 

karyawan majalah moother and baby). Jurnal Ilmiah Prodi Manajemen, 4(2). 

Yuliantari, K., & Prasasti, I. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap 



79 

 

Kinerja Karyawan Pada LLDIKTI Wilayah III Jakarta. Widya Cipta: Jurnal 

Sekretari Dan Manajemen, 4(1). 

https://doi.org/10.31294/widyacipta.v4i1.7699 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


