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Dengan ini penulis menyatakan bahwa artikel ini disusun sebagai syarat untuk
memperoleh gelar sarjana pada program studi manajemen Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Labuhanbatu adalah hasil karya tulis penulis sendiri. Semua
kutiéan maupun rujukan dalam penulisan artikel ini telah penulis cantumkan
sumbernya dengan benar sesuai dengan ketentuan yang berlaku. Jika dikemudian
ternyata ditemukan seluruh atau sebagian artikel ini bukan hasil karya penulis atau
plagiat. Penulis bersedia menerima sanksi pencabutan gelar akademik yang
disandang dan sanksi — sanksi lainnya sesuai dengan peraturan perundang —

undangan yang berlaku.
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Surat Keterangan
Momor: 393 EKOMAUAINSTT AV 2024

Editar In Chief Jurnal EKOMLA : Jurnal Ekanomi, Manajemeen, Akuntarsi menyatakan
dengan sehenarnya babwa :

Mama : Eka Putri Ritonga, funita Lubis, Fauziah Hanum
Instacsi : Ilniversitas Lahubambatu

Memang benar yang bersangkutan telah menginmian artike] yang berjudul “Pengarub
Kepemimpinan, Motivasi, Semangat Kerja dan Linglungan Kerja Terhadap Kinerja
Fegawai RSUD Rantauprapat™ pada Jurnal EKOMA @ Jumal Ekomony, Manajemsen,
Alountansi dan dapat kami TERIMA untuk diterhitkan pada Vol3 No3 Edisi Maret 2024,
Jurnal EK(MA: Jurnal Ekonami, Marajemen, Akuntansi saat inl terindeks SINTA 6, Google
Scholar, Dimensions, Ganada, diL

[ernikdan surat keterangan ini dibuat untuk dapat diperganakan sehagaimara mestinya.
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Editor In Chief,
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