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ABSTRAK

RAIS. NPM. 15.011.00.362. PENGARUH KUALITAS KEHIDUPAN
KERJA, DISIPLIN KERJA DAN KOMPENSASI TERHADAP
PRODUKTIVITAS KARYAWAN PADA SPBU 14.214.215 CIKAMPAK, 2019.
Skripsi

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kualitas Kehidupan Kerja,
Disiplin Kerja dan Kompensasi terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada SPBU
14.214.215 Cikampak. Pengumpulan data dalam penelitian ini dilakukan memalui
pendektan survey dengan jenis penelitian deskriftif kuantitatif dengan menyebar
kuesioner kepada 32 responden sedangkan populasi yang dijadikan dalam
penelitian ini adalah karyawan SPBU 14.214.215 Cikampak. Teknik analisis data
yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis deskriptif, analisis regresi
linear berganda, pengujian hipotesis dengan menggunakan uji signifikan simultan
(Uji F), pengujian signifikan persial (uji t), dan pengujian koefisien determinasi
(R). Hasil penelitian ini menunjukan bahwa secara bersama-sama (uji F) nilai nitung
sebesar 23.569 > fanel 2,95 yang berarti pengaruh secara positif dan signifikan antara
variabel Kualitas Kehidupan Kerja, Disiplin Kerja dan Kompensasi terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan di SPBU 14.214.215 Cikampak. Pada pengujian
secara persial (uji t) diketahui thitung 3.182>twnel 2.048 bahwa variabel Kualitas
Kehidupan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Produktivitas kerja
karyawan di SPBU 14.214.215 Cikampak. Kemudian variabel Disiplin Kerja thitung
2.331> twne 2.048 yang berarti berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Produktivitas kerja karyawan di SPBU 14.214.215 Cikampak. Dan variabel
Kompensasi thitung 2.603>tner 2.048 yang berarti berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Produktivitas kerja karyawan di SPBU 14.214.215 Cikampak.

Kata Kunci: Kualitas Kehidupan Kerja, Disiplin  Kerja, Kompensasi,
Produktivitas Kerja Karyawan
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