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ABSTRAK 

 

JUMROH RITONGA. 1901200207 “PENGRUH ROTASI PEERJAAN, 

MOTVASI DAN PENGALAMAN KERJA TERHADAP PRESTASI 

KARYAWAN PT HTI KECAMATAN SUNGAI KANAN KABUPATEN 

LABUHANBATU SELATAN “. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisa pengaruh rotasi 

pekerjaan, motivasi dan pengalaman kerja terhadap prestasi karyawan PT HTI, 

kecamatan Sungai Kanan Kabupaten Labuhanbatu Selatan. Pengumpulan data 

nantinya akan digunakan dengan penyebaran kuesioner dan dilaksanakan pada 32 

karyawan PT HTI Kecamatan Sungai Kanan Kabupaten Labuhanbatu Selatan. 

Analisis data pada penelitian ini menggunakan bantuan SPSS versi 18. Teknik 

pengujian data yang digunakan dalam penelitian ini meliputi uji validitas dengan 

analisis faktor, uji reliabilitas dengan Alpha Cronbach. Dan analisis regresi liner 

berganda, untuk menguji dan membuktikan hipotesis penelitian. 

Hasil analisis menunjukkan bahwa pemberian rotasi pekerjaan kiranya 

berpengaruh positif terhadap prestasi karyawan. Motivasi berpengaruh positif 

terhadap pengalaman kerja karyawan dan motivasi berpengaruh positif terhadap 

prestasi karyawan. 
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