PENGRUH ROTASI PEKERJAAN, MOTVASI DAN
PENGALAMAN KERJA TERHADAP PRESTASI
KARYAWAN HTI PT PUTRA LIKA PERKASA
KECAMATAN SUNGAI KANAN KABUPATEN
LABUHANBATU SELATAN

SKRIPSI

Untuk Memenuhi Persyaratan Memperoleh Gelar Sarjana
Pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Dan Bisinis
Universitas Labuhanbatu

Oleh :

JUMROH RITONGA
NIM. 1901200207

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS LABUHAN BATU
RANTAUPRAPAT
2023



LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI

NAMA : JUMROH RITONGA

NPM : 1901200207

PROGRAM STUDI : S1 MANAJEMEN

JUDUL SKRIPSI : PENGARUH ROTASI PEKERJAAN, MOTIVASI

DAN PENGALAMAN KERJA TERHADAP
PRESTASI KARYAWAN HTI PT. PUTRA LIKA
PERKASA KECAMATAN SUNGAI KANAN
KABUPATEN LABUHANBATU SELATAN.

Disetujui pada Tanggal

Dosen Pembimbing 2

Aulia Indra SE., MM
NIDN. 0112039102




LEMBAR PENGESAHAN/PERSETUJUAN SKRIPSI

NAMA

NPM

PROGRAM STUDI
JUDUL SKRIPSI

Diajukan tanggal

JUMROH RITONGA
1901200207
S1 MANAJEMEN

PENGARUH ROTASI PEKERJAAN, MOTIVASI
DAN PENGALAMAN KERJA TERHADAP
PRESTASI KARYAWAN HTI PT. PUTRA LIKA
PERKASA KECAMATAN SUNGAI KANAN
KABUPATEN LABUHANBATU SELATAN.

Dosen Pembimbing 2

<l

Aulia. Indra SE.,. M\M

NIDN. 0112039102



LEMBAR PERNYATAAN ORIGINAL SKRIPSI

NAMA

NPM

PROGRAM STUDI
JUDUL SKRIPSI

JUMROH RITONGA
1901200207
S1 MANAJEMEN

PENGARUH ROTASI PEKERJAAN, MOTIVASI
DAN PENGALAMAN KERJA  TERHADAP
PRESTASI KARYAWAN HTI PT. PUTRA LIKA
PERKASA KECAMATAN SUNGAI
KANANKABUPATEN LABUHANBATU SELATAN

Dengan ini Penulis menyatakan bahwa skripsi ini disusun sebagai syarat untuk

memperoleh gelar Sarjana pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan

Bisnis Universitas Labuhanbatu adalah hasil karya tulis penulis sendiri. Semua

kutipan maupun rujukan dalam penulisan skripsi ini telah penulis cantumkan

sumbernya dengan benar sesuai dengan ketentuan yang berlaku. Jika dikemudian

hari ternyata ditemukan seluruh atau sebagian skripsi ini bukan hasil karya penulis

atau plagiat, penulis bersedia menerima sanksi pencabutan gelar akademik yang

disandang dan sanksi-sanksi lainnya sesuai dengan peraturan perundang-

undangan yang berlaku.

Rantauprapat, 2023
Yang Membuat Pernyataan

RIBU l%

Il 558
{ | iy
>

5A545AIX0172045

JUMROH RITONGA
NPM : 1901200207



ABSTRAK

JUMROH RITONGA. 1901200207 “PENGRUH ROTASI PEERJAAN,
MOTVASI DAN PENGALAMAN KERJA TERHADAP PRESTASI
KARYAWAN PT HTI KECAMATAN SUNGAI KANAN KABUPATEN
LABUHANBATU SELATAN “.

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisa pengaruh rotasi
pekerjaan, motivasi dan pengalaman kerja terhadap prestasi karyawan PT HTI,
kecamatan Sungai Kanan Kabupaten Labuhanbatu Selatan. Pengumpulan data
nantinya akan digunakan dengan penyebaran kuesioner dan dilaksanakan pada 32
karyawan PT HTI Kecamatan Sungai Kanan Kabupaten Labuhanbatu Selatan.
Analisis data pada penelitian ini menggunakan bantuan SPSS versi 18. Teknik
pengujian data yang digunakan dalam penelitian ini meliputi uji validitas dengan
analisis faktor, uji reliabilitas dengan Alpha Cronbach. Dan analisis regresi liner
berganda, untuk menguji dan membuktikan hipotesis penelitian.

Hasil analisis menunjukkan bahwa pemberian rotasi pekerjaan kiranya
berpengaruh positif terhadap prestasi karyawan. Motivasi berpengaruh positif
terhadap pengalaman kerja karyawan dan motivasi berpengaruh positif terhadap
prestasi karyawan.
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