LAMPIRAN KUESIONER

PENGARUH PENGEMBANGAN KARIR, DISIPLIN, DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA
PEGAWAI KANTOR CAMAT PANAI HULU
KABUPATEN LABUHANBATU

Petunjuk pengisian:

1. Isilah data diri anda sesuai dengan keadaan yang sebenarnya.

2. Berilah tanda checklist ( V) pada salah satu pilihan jawaban yang tersedia sesuai
dengan pendapat anda sebagai tenaga kerja pada komponen-komponen variabel.
Masing-masing pilihan jawaban memiliki makna sebagai berikut :

1. STS :apabila jawaban tersebut menurut anda Sangat tidak Setuju

2. TS : apabila jawaban tersebut menurut anda Tidak Setuju
3. KS  :apabila jawaban tersebut menurut anda Kurang Setuju
4. S : apabila jawaban tersebut menurut anda Setuju

5. SS : apabila jawaban tersebut menurut anda Sangat Setuju

3. Diharapkan untuk tidak menjawab lebih dari satu pilihan jawaban.

4. ldentitas Responden :

1. Nama

2. Umur : <25 ()
>26-30 ()
>31-35 ()
> 36-40 ()
> 40 ()

3. Jenis Kelamin : Laki-Laki / Perempuan *

4. PENDIDIKAN TERAKHIR : SMA/SMK, D3, S1, S2 *
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Keterangan :

*(Coret yang tidak perlu)

Pengembangan Karir (X;)

No. Pernyataan STS | TS KS SS
Dengan jenjang pendidikan yang
1 |saya miliki saya akan mudah
dalam mengembangkan karir
Saya memiliki pengalaman kerja
2 |yang sudah lama di instansi
pemerintah
Saya merasa memiliki
3 keterampilan yang dapat
menunjang karir saya dalam
bekerja.
Saya merasa pihak Kantor selalu
4 | memberikan pelatihan dengan
rutin kepada pegawai.
Dengan adanya pelatihan saya
5 | mendapat keahlian tertentu yang
dapat membantu dalam bekerja.
Disiplin Kerja (X3)
No. Pernyataan STS | TS KS SS
1 Saya selalu datang tepat waktu
datang ke Kantor
2 Saya senantiasa  berhati-hati
dalam memakai peralatan kantor
Saya senantiasa menyelesaikan
3 | tugas dan bertanggungjawab atas
hasil kerja
Setiap ke Kantor saya memakai
4 |seragam dan  menggunakan
atribut.
Saya taat aturan kantor dengan
5 senantiasa ijin jika tidak masuk
kantor
Lingkungan Kerja (X3)
No. Pernyataan STS | TS KS SS
1 Suasana Kkerja di kantor sangat
kondusif untuk bertugas.
9 Hubungan dengan sesama rekan
kerja cukup harmonis
3 Hubungan pimpinan dan bawahan
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cukup harmonis.

4 Komunikasi pimpinan dengan
bawahan cukup baik.
Peralatan yang digunakan

5 | mendukung untuk kelancaran
kerja.

Kinerja (Y)
No. Pernyataan STS | TS KS SS

1 Dalam melaksanakan tugas hasil
kerja saya dinilai berkualitas.

2 Saya selalu mengerjakan
pekerjaan selesai tepat waktu.

3 Saya senantiasa berinovasi dalam
menyelesaikan pekerjaan.
Hasil pekerjaan saya meningkat

4 karena kemampuan saya
bekerjasama sesama rekan kerja.
Komunikasi dalam penyampaian

5 informasi pekerjaan saya rasakan
sangat baik.
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