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ABSTRAK 

 

Sistem kehadiran telah banyak digunakan untuk sekolah-sekolah, 

universitas- universitas, bahkan di Sekolah-Sekolah. Meskipun diantaranya 

masih banyak yang menggunakan sistem kehadiran yang konvensional. 

Sistem ini juga dapat membantu HR/Human Resource dalam menghitung 

data dari Guru guru Dan Staff, terutama saat mendekati tanggal gajian. 

Seiring berkembangya teknologi di era saat ini, banyak hal seperti aktivitas 

manual dapat diganti menjadi terkomputerisasi. Contohnya sistem 

kehadiran yang tadinya secara manual sekarang berganti menjadi 

terkomputerisasi dengan adanya teknologi biometrik. SD Negeri 112316 

Bulungihit melakukan proses absensi Guru guru Dan Staff dengan cara 

menuliskan namanya di buku kehadiran dan di tandatangani setiap harinya. 

Tidak ada ditemukan kesulitan dalam melakukan penginputan data absen 

Guru guru Dan Staff, akan tetapi waktu yang dibutukan menjadi sangat lama 

sehingga mengganggu efektifitas dan efisiensi admin dalam bekerja. Satu 

diantara teknologi biometrik yang sangat sering digunakan didalam sistem 

kehadiran kecuali pengenalan retina, finger print dan scan mata adalah face 

recognition atau pengenalan wajah. Pengenalan wajah yang dilakukan 

dengan metode algoritma eigenface bila saat diekstraksi menggunakan 

principle component analysis (PCA) dapat melahirkan ketepatan 
pengenalan wajah yang sangat tinggi mencapai 90.83%. Pada awalnya 

metode ini digunakan untuk mengubah citra menjadi vektor ciri, yang mana 

ukuran dari vektor ciri itu teramat kecil bila bersaing dengan ukuran aslinya 

yang membuat komputasi yang dibutuhkan sangat kecil. Library yang 

diggunakan dalam eigenfaces adalah openCV. OpenCV atau sering dikenal 

dengan “Open Source Computer Vision” berupa library dengan basis “open 

source” dimana didalamnya terdapat lebih dari 500 fungsi dalam mengurus 

computer vision. Metode eigenface dari openCV ini mencari data wajah 

yang mendekati dengan data wajah yang ada di database. Pada tahap 

pengujian ini telah berhasil diterapkan algoritma eigenface dalam sistem 

absensi Guru guru Dan Staff dengan pengenalan wajah untuk mendeteksi 

wajah dengan bantuan openCV. Proses pengenalan wajah dengan metode 

eigenface ini terkenal sensistive karena tergantung pada intensitas cahaya, 

jarak dan sudut pandang. 

 

 

Kata Kunci: Sistem Absensi, Eigenface, OpenCV 
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ABSTRACT 

 
Attendance system has been widely used for schools, universities, even in 

companies. Although many of them still use the conventional attendance 

system. This system can also help HR / Human Resources in calculating data 

from employees, especially when approaching payday. As technology 

develops in the current era, many things such as manual activities can be 

replaced with computerized ones. For example, the attendance system that 

was previously manual has now changed to computerized with the presence 

of biometric technology. SD Negeri 112316 Bulungihit carries out the 

employee attendance process by writing their name in the attendance book 

and signing it every day. There was no difficulty in inputting employee 

absent data, but the time required was very long so that it interfered with 

the effectiveness and efficiency of the admin at work. One of the most 

frequently used biometric technologies in attendance systems except for 

retinal recognition, finger print and eye scans is facial recognition. Face 

recognition performed using the eigenface algorithm method when 

extracted using principle component analysis (PCA) can produce a very 

high accuracy of face recognition reaching 90.83%. Initially this method 

was used to convert the image into a feature vector, where the size of the 

feature vector is very small when it competes with the original size which 

makes the computation required very small. The library used in eigenfaces 

is openCV. OpenCV or often known as "Open Source Computer Vision" is 

a library with an "open source" basis in which there are more than 500 

functions in managing computer vision. The eigenface method from openCV 

looks for facial data that is close to the facial data in the database. At this 

testing stage, the eigenface algorithm has been successfully applied in an 

employee attendance system with facial recognition to detect faces with the 

help of openCV. The face recognition process with the eigenface method is 

known to be sensitive because it depends on light intensity, distance and 

viewing angle. 

Keywords: Attendance System, Eigenface, OpenCV 
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