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ABSTRAK

Rancang bangun sistem informasi lowongan pekerjaan di kabupaten
labuhanbatu berbasis web, Penelitian ini berfokus pada pengembangan
sebuah sistem informasi lowongan pekerjaan berbasis web sebagai solusi
untuk mengatasi permasalahan tingginya angka pengangguran di
kabupaten labuhanbatu. Sistem ini dirancang dengan pemrograman PHP
dan MySQL sebagai database. Salah satu fitur unggulan dari sistem ini
adalah kemampuannya untuk secara otomatis menghapus lowongan
pekerjaan yang sudah tutup dari dashboard. Sistem ini di uji menggunakan
teknik black box testing. Menggunakan web sebagai sarana untuk mencari
pekerjaan merupakan salah satu hal yang lebih efsien bagi seorang
pelamar pekerjaan dibandingkan dengan harus datang langsung ke kantor
untuk melamar pekerjaan. Dengan sistem ini pelamar bisa langsung
memasukkan lamaran pekerjaan yang sedang buka sesuai dengan bidang
yang dikuasai oleh pelamar tersebut. Perusahaan yang sedang membuka
lowongan pekerjaan bisa langsung melihat cv si pelamar yang sebelumnya
telan di kirimkan oleh pelamar dalam bentuk pdf dan juga pihak
perusahaan dapat langsung memberikan informasi pengumuman kepada
pelamar apakah dia dinyatakan lolos atau tidak melalui fitur yang tersedia
di web ini. Untuk pelamar cv yang dikirimkan kepada pihak perusahaan
haruslah berformat pdf agar bisa langsung terkirim kepada pihak
perusahaan dan bisa langsung di lihat oleh perusahaan tentang kriteria
pelamar yang ada di cv. Dengan demikian hal ini mampu mempermudah
para pencari kerja dalam mencari lowongan pekerjaan dan mempermudah
perusahaan dalam menyeleksi para kandidat pelamar kerja yang ada tanpa
harus menghadirkan banyak orang ke perusahaan yang sedang melamar
pekerjaan sehingga open rekrutmen kandidat dapat terlaksana dengan
aman dan kondusif. Jika perusahaan harus membuka lowongan pekerjaan
secara offline di kantor khawatirkan dapat mengganggu konsentrasi
karyawan yang sedang bekerja pada kantor tersebut karena adanya
kumpulan orang yang sedang melakukan pelamaran di kantor yang sedang
membuka lowongan pekerjaan.

Kata kunci: Lowongan pekerjaan, Perusahaan, PHP, MySQL



ABSTRACT

Design and build a web based job vacancy information system in
Labuhanbatu Regency, This research focuses on the development of a web-
based job vacancy information system as a solution to overcome the
problem of high unemployment in Labuhanbatu Regency. The system is
designed with PHP and MySQL programming as a database. One of the
excellent features of this system is its ability to automatically delete closed
job vacancies from the dashboard. This system was tested using black box
testing techniques. Using the web as a means to find a job is one of the
more efficient things for a job applicant compared to having to come
directly to the office to apply for a job. With this system, applicants can
directly enter job applications that are currently open in accordance with
the field mastered by the applicant. Companies that are currently opening
job vacancies can immediately see the applicant's CV that has previously
been sent by the applicant in pdf form and also the company can directly
provide announcement information to the applicant whether he or she has
passed or not through the features available on this website. For
applicants whose cv is sent to the company, it must be in pdf format so that
it can be sent directly to the company and can be immediately seen by the
company about the applicant's criteria in the cv. Thus, this is able to make
it easier for job seekers to find job vacancies and make it easier for
companies to select existing job applicant candidates without having to
present many people to the company that is applying for a job so that open
candidate recruitment can be carried out safely and conducively. If the
company has to open job vacancies offline in the office, it is worried that it
can interfere with the concentration of employees who are working in the
office because there is a group of people who are applying in the office
that is opening job vacancies.

Keywords: Job vacancies, Company, PHP, MySQL
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