B AB IV

HASIL DAN PEMBAHASAN

Hasil dari penelitian ini adalah menghasilkan sebuah web yang berisikan
sistem informasi lowongan pekerjaan.

1. Halaman Utama

Tampilan halaman utama merupakan halaman yang akan tampil pertama
kali saat mengakses website. Pengguna dapat melihat fitur yang terdapat pada
website seperti tombol login dan daftar, baik itu sebagai pencari kerja maupun

sebagai perusahaan seperti pada gambar 4.1
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Gambar 4.1 Tampilan Halaman Utama
2. Halaman Detail Lowongan
Pengguna yang telah melakukan klik “pilih” pada halaman utama akan
menuju ke halaman detail lowongan pekerjaan. Halaman detail lowongan
pekerjaan terdiri dari nama perusahaan, alamat perusahaan, persyaratan, Deskripsi
lowongan, Jobdesk lowongan dan tombol untuk Apply lamaran seperti pada

gambar 4.2.
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Gambar 4.2. Tampilan Halaman Detail Lowongan Pekerjaan

3. Halaman Menu Lowongan Pekerjaan
Halaman ini berisikan data lowongan pekerjaan dan digunakan untuk
menambah, menghapus, mengubah data lowongan pekerjaan seperti pada gambar

4.3

Gambar 4.3. Tampilan Menu Lowongan Pekerjaan
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4. Halaman Menu Lamaran Pekerja

Halaman lamaran pekerja merupakan halaman yang digunakan untuk
menampung pekerja yang telah mendaftar diri ke perusahaan tersebut dan admin
dapat mengubah, menghapus, mencetak dan penerimaan pekerja. seperti pada

gambar 4.4.
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Gambar 4.4. Menu Lamaran pekerja



63

5. Halaman Menu Profil Perusahaan

Halaman ini digunakan untuk melihat informasi data akun seperti nama
perusahaan, username, dan alamat. Admin juga dapat mengganti nama
perusahaan, username, dan data lainnya lalu klik tombol simpan. Seperti pada

gambar 4.5 Tampilan Halaman Pengguna (User)

Gambar 4.5 Halaman Pengguna
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6. Halaman Menu Pendaftaran

Halaman menu pendaftaran digunakan pengguna untuk mendaftarkan diri

atau melamar ke perusahaan seperti pada gambar4.6.

Gambar4.6. Tampilan Halaman Menu Pendaftaran
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7. Halaman Menu Berkas

Halaman berkas digunakan pengguna untuk melihat data lamaran yang
sudah di isi sebelumnya serta pengguna dapat melihat apakah dirinya “lulus”,

“menunggu”, atau “gagal”.
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Gambar 4.7 halaman menu berkas
8. Halaman Menu Pengumuman

Halaman pengumuman digunakan pengguna untuk melihat data lamaran
yang sudah di isi sebelumnya serta pengguna dapat melihat apakah dirinya “di

terima” atau “di tolak” seperti pada gambar 4.8.



66

Tt Loy (o oo (ol TR | A AU T
LOMER  lsioml lmewm Colowpm 0 s CORIASDOLERTIN 9

|
5 B3
L
=

SRS it Tt Logs I ks

v

Nasbbid  [amicom: [\ ] amtpn Eebe TITVTCAGTY N RENAQIITI "
Wﬂm vt o o R A0 ﬂﬁtv, (OARIARCRLLAANASITON 9

[l ]
5 §
=)

PERUSAAN] i Lok M (g

Gambar 4.8. Tampilan Halaman Menu Pengumuman
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9. Halaman Menu Profil Pengguna

Halaman ini digunakan untuk melihat informasi data akun seperti nama
lengkap, tanggal lahir, alamat, jenis kelamin, username, email, Nomor HP,

Pengguna juga dapat mengganti informasi data seperti pada gambar 4.9.

Login info Data Calon Pekerja

Gambar 4.9. Tampilan Halaman Menu Profil Pengguna
10. Halaman Menu Data Perusahaan
Halaman menu data Perusahaan di gunakan untuk melihat data perusahaan

dan dapat menghapus data perusahaan seperti pada gambar 4.10.
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Gambar 4.10. Tampilan Halaman Menu Data Perusahaan
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11. Halaman Menu Data User

Halaman menu data user digunakan untuk melihat data user dan

menghapus data user seperti pada gambar 4.11.
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Gambar 4.11. Tampilan Halaman Menu Data User

12. Halaman Menu Data Lowongan Kerja

Halaman menu data lowongan kerja digunakan untuk melihat data
lowongan kerja dan mengelola lowongan kerja seperti mengaktifkan dan
menonaktifkan lowongan kerja, serta dapat menghapus data lowongan kerja

seperti pada gambar 4.12.
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Gambar 4.12. Tampilan Halaman Menu Data Lowongan Kerja
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4.0 Pengujian Sistem

Pengujian website ini menggunakan metode blackbox, pengujian black
box merupakan proses menguji perangkat lunak ataupun software maupun
website dari sudut pandang pengguna. Sederhananya, pengujian Black box hanya
melakukan penilaian ataupun output yang sesuai dengan intruksi yang diberikan
kepada sistem tersebut. Pengujian dilakukan untuk mengetahui apakah program
dari website ini masih terdapat kesalahan atau tidak, seperti yang ditunjukan pada
tabel 1.

Tabel 1. Hasil Pengujian Blackblox

Skenario Hasil yang Diharapkan Hasil
No | Pengujian
1 Login Memverifikasi username dan Berhasil
password agar masuk sesuai
role
“Perusahaan”, “user”, atau
“Admin”
2 Halaman Menampilkan data lowongan Berhasil
Lowongan pekerjaan
Pekerjaan (Admin)
3 Halaman Lamaran | Menampilkan data lamaran Berhasil

Pekerja (Admin) pekerja

4 Halaman Profil Menampilkan data akun Berhasil
Perusahaan (Admin) | perusahaan

5 Halaman Menampilkan form untuk Berhasil
Pendaftaran (User) | pendaftaran

6 Halaman Berkas Menampilkan data berkas Berhasil
(User) pengguna

7 Halaman Menampilkan data Berhasil
Pengumuman(User) | pengumuman pengguna

8 Halaman Profil Menampilkan data akun Berhasil
Pengguna (User) pengguna

9 Halaman Data Menampilkan data user Berhasil
Perusahaan

10 | Halaman Data User | Menampilkan data akun user Berhasil

11 | Halaman Data Menampilkan data lowongan Berhasil
Lowongan Kerja kerja




