BABV
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan

Berikut ini kesimpulan yang didapat dari hasil penelitian yang telah
dilakukan, yaitu:
Penulis mampu membuat Prototype Sistem Informasi Lowongan Pekerjaan
Berbasis Web ini dibuat untuk memperluas jangkuan mengenai lowongan
pekerjaan dan mempermudah pengguna dalam mendaftarkan diri dikarenakan
website bukan hanya menampilkan informasi lowongan saja, namun juga dapat
mendaftarkan diri ke perusahaan yang di inginkan.
Sistem Informasi Lowongan Pekerjaan Berbasis Web memberikan informasi
tentang perusahaan, lowongan pekerjaan yang tersedia, kualifikasi yang
dibutuhkan, dan tahapan seleksi dapat diakses secara terbuka oleh pencari kerja.
Hal ini membantu pencari kerja untuk membuat keputusan yang lebih baik dan
mempersiapkan diri dengan lebih baik untuk proses seleksi
Sistem Informasi Lowongan Pekerjaan Berbasis Web memilki 3 (tiga) actor, yaitu
pengguna (user), perusahan (admin), dan super admin. Perusahaan (admin) dapat
menambahkan, mengedit, menghapus lowongan pekerjaan, melihat lamaran
pekerja, dan memilih status serta berkas untuk pengguna. Pengguna dapat
menambahkan, menghapus dan mengedit lamaran kerja mereka. Super admin
mengelola data perusahaan (admin), data pengguna (user), dan data lowongan

kerja.
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5.2. Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, saran untuk penelitian
selanjutnya adalah sebagai berikut:
Website ini masih dalam bentuk prototype yang mana masih bisa dikembangkan
dalam aplikasi android sehingga dapat mempermudah pengguna serta membuat
jangkuan lebih luas lagi.
Penambahan fitur map untuk lokasi perusahaan.
Kepada para pembaca atau mahasiswa yang berhubungan dengan program studi

ini dapat mengembangkan website ini kearah yang lebih baik lagi.



